Zatacznik do uchwaty nr 2 NWZD OZPTD z dnia 04 wrzesnia 2025 r.

Tekst jednolity Statutu OZPTD z uwzglednieniem zmian przyjetych w uchwale
nr 2 0 zmianie Statutu OZPTD z dnia 04 wrzesnia 2025 1.

STATUT
OGOLNOPOLSKIEGO ZWIAZKU
PRACODAWCOW TRANSPORTU DROGOWEGO

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Zwiazek o nazwie: Ogdlnopolski Zwiazek Pracodawcoéw Transportu
Drogowego zwany dalej Zwiazkiem, jest dobrowolna, niezalezng
samorzadng itrwalg organizacja zwigzkowa zrzeszajaca polskich
pracodawcoéw wykonujacych przewozy drogowe.

2. Pracodawca w rozumieniu ustawy o organizacjach pracodawcow
i niniejszego statutu jest kazda osoba fizyczna, prawna lub jednostka
organizacyjna, zatrudniajaca pracownikéw (réwniez okresowo), ktora
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wykonuje przewoz
drogowy w rozumieniu Ustawy o transporcie drogowym 2z dnia
6 wrzesnia 2001 r.

§2
1. Zwiazek swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Dla realizacji swoich celéw Zwigzek moze dziata¢ takze poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej. Siedzibg Zwigzku jest Warszawa.

2. Zwiazek posiada sztandar oraz logo, wzér logo Zwiazku okresla zatgcznik
do statutu.

3. Sztandar i logo podlegaja szczegblnej ochronie czlonkéw Zwiazku
i wykorzystywane sa do ksztaftowania rangi i wizerunku Zwiazku.
Postugiwanie sie logiem Zwiazku przez osoby inne niz cztonkowie
Zwiazku wymaga uzyskania zgody Zarzadu Gi6wnego Zwiagzku.



§3
1. Zwiazek dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 roku

o organizacjach pracodawcéw (fj.. Dz. U. z 2015 r. poz. 2029),
niniejszego statutu oraz posiada osobowos¢ prawng.

2. Zwiazek w swej dziatalno$ci opiera si¢ réwniez na normach prawa
i dyrektywach Unii Europejskiej odnoszacych si¢ do pracodawcow
transportu drogowego oraz na ratyfikowanych przez Rzeczpospolita
Polska, umowach i konwencjach migdzynarodowych regulujacych zasady
funkcjonowania tzw. rynku transportu drogowego.

§ 4

Zwiazek moze powotywaé jednostki terenowe w szczegdlnosci - Regiony,
obejmujace zasigegiem dziafania jedno lub kilka wojewddztw. Regiony dla
realizacji niektérych celéw 1 zadan statutowych moga tworzy¢
Makroregiony.

§5

Zwiazek ~moze przystepowa¢ i by¢ czlonkiem  krajowych
i miedzynarodowych organizacji pracodawcéw o podobnym celu
i charakterze dziatania.

§ 6

Czas trwania Zwigzku jest nieograniczony.

CELE 1 ZADANIA ZWIAZKU

§7

1. Celem i zadaniem Zwigzku jest ochrona praw i reprezentowanie interesow
zrzeszonych czionkéw wobec zwigzkéw zawodowych pracownikow,
organéw wiadzy i administracji panstwowej oraz organdéw samorzgdoéw
terytorialnego.

2. Zwiazek ma réwniez za zadanie obrong praw i intereséw materialnych
pracodawcéw indywidualnych i zbiorowych zrzeszonych w Zwigzku,
oraz ich godnosci i wihasciwej pozycji w strukturze spoteczno-
gospodarczej kraju.



2a. Zwigzek prowadzi takze dzialania w celu zabezpieczenia warunkow
uczciwej konkurencji oraz poprawy bezpieczenstwa w ruchu drogowym
i transporcie drogowym.

3. Zwigzek realizuje swoje cele i zadania przez:

1) aktywny udziat w zyciu gospodarczym i spofecznym oraz
oddziatywaniu na srodowisko branzy transportowej;

2) propagowanie dziatalnosci transportu drogowego w Srodowisku
i spoteczenstwie;

3) prezentowanie stanowiska Zwiazku i jego cztonkéw wobec wiadz
Unii Europejskiej oraz wiadz polskich, a w szczegdlnosci wobec
organéw  wiladzy  ustawodawczej, administracji  panstwowej
(rzadowej), samorzadowej i gospodarczej;

4) prezentowanie stanowiska Zwigzku i jego czionkéw wobec
organizacji politycznych, spotecznych i stowarzyszen;

5) dzialanie na rzecz realizacji porozumien spotecznych i innych uméw
oraz zwigzkowa Kontrole przestrzegania prawa gospodarczego
i zwigzkowego oraz dazenie do podnoszenia rangi ruchu zawodowego
pracodawcéw transportu drogowego;

6) podejmowania i prowadzenie sporéw z organami administracji
panstwowej (rzagdowej), samorzadowej z organizacjami zawodowymi
pracownikow w celu realizacji zadan statutowych;

7) doradztwo, pomoc prawng podmiotom gospodarczym oraz na ich
prosbe, podejmowanie interwencji w przypadku konfliktéw miedzy
cztonkami Zwiazku a organami administracji panstwowej (rzadowej),
samorzadowej, zwigzkami pracownikow itp.;

8) wspolprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji
i wymiany do$wiadczei w dziedzinie ekonomii i dziatalnosci
gospodarczej;

9) prowadzenie dziatalno$ci integrujacej cztonkéw Zwigzku poprzez
aktywnos$¢ kulturalng, rekreacyjno-towarzyska;

10) kultywowanie tradycji Zwiazku, organizowanie badafn nad jego
historia;
11) inne dziatanie sprzyjajace rozwojowi statutowych celow Zwiazku;

12) prowadzenie szkolef z zakresu wiedzy wymaganej lub niezbednej do
dziatalno$ci transportowej i utatwienia dostepu do nowych uregulowan
prawnych.



§ 8
1. Swoje cele statutowe Zwiazek realizuje takze poprzez prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej samodzielnie lub przez powolywanie
podmiotéw gospodarczych oraz wspdlne dziatania z innymi podmiotami
na podstawie uméw cywilnoprawnych, moze tworzy¢ fundacje i fundusze
oraz uczestniczy¢ w innych przedsiewzigciach gospodarczych.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza moze obejmowac:

49.39.Z Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej
niesklasyfikowany

w tym;
— transport drogowy pasazerski pozostaly, taki jak:
o rozkladowe dalekobiezne przewozy autobusowe,

o Wwynajem autobuséw z kierowca, przewozy wycieczkowe
i turystyczne oraz inne okazjonalne przewozy autobusowe
kursujgce bez ustalonego rozktadu,

o przewozy wahadlowe miedzy portem lotniczym a statymi punktami
W centrum miasta,

— autobusowe przewozy szkolne i pracownicze,

49.41. Z Transport drogowy towaréw
w tym;

— przewozy towaréw realizowane $rodkami transportu drogowego
przystosowanymi do przewozu:

o dhuzyc,

o inwentarza zywego,

o towardéw zamrozonych lub schiodzonych,
o towardw cigzkich,

o toward6w masowych, wigczajac transport cysternami mleka
z gospodarstw rolnych,

o samochodéw,

o odpadéw imateriatdéw wtérnych, z wylaczeniem ich zbierania
i usuwania,

— wynajem samochodéw cigzarowych z kierowca,



49.42. Z.. Dzialalno$¢ uslugowa zwigzana z przeprowadzkami $wiadczony na
rzecz przedsiebiorstw i gospodarstw domowych.

52.29. Pozostala dzialalno$¢ uslugowa wspomagajaca transport
w tym;
52.29.C Dzialalno$é pozostalych agencji transportowych
Podklasa ta obejmuje:
— organizacje lub przygotowywanie transportu w imieniu nadawcy tadunku,

— przyjmowanie przesylek zbiorowych lub indywidualnych, wiacznie
z odbiorem i dostarczaniem towaréw oraz ich pogrupowaniem,

— wystawianie i realizowanie dokumentéw przewozowych,
— dziatalno$¢ agentéw celnych,
— dziatalno$¢ agentéw spedycji towarowej,

— dziatalno§é¢ zwiazana zobstuga towarowa, np. zaladunek towaru
w tymczasowe opakowania wcelu jego ochrony podczas transportu,
wyladowywanie, sprawdzanie jakosci i wazenie towaréw.

58.11.Z Wydawanie ksiazek
W tym;

_ ksigzek, broszur, ulotek i podobnych publikacji, wiaczajac stowniki
i encyklopedie, w formie drukowanej, elektronicznej i dzwigkowej lub
w Internecie,

— atlaséw, map i wykresow w formie drukowanej i elektroniczne;.

58.13.Z Wydawanie gazet
w tym,;

— wydawanie gazet, wiaczajac gazety ogloszeniowe i reklamowe, ukazujace
sie co najmniej 4 razy w tygodniu, w formie drukowanej lub
elektronicznej, wiaczajac Internet.

58.19.Z Pozostala dzialalnos¢ wydawnicza
w tym;

_ wydawanie, wigczajac udostepnianie w trybie on-line:



o katalogow,

o materiatoéw reklamowych,

o fotografii, rycin i pocztowek,

o kartek z zyczeniami,

o formularzy,

o plakatéw, reprodukcji dziet sztuki,
o pozostatych wyrobéw drukowanych

— wydawanie (udostepnianie) danych statystycznych iinnych informacji
w trybie on-line

64.19 Z Pozostale posrednictwo finansowe
w tym:

— dziatalno$¢ agencji bankowych i punktéw pobierania optat.

64.99.Z. Pozostala finansowa dzialalno§¢ ustugowa, gdzie indziej
niesklasyfikowana, z wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych

w tym:

- wystawianie swapow, dokonywanie opcji oraz zawieranie transakcji
zabezpieczajacych,

- dziatalno$¢ inwestycyjng na wiasny rachunek dokonywang poprzez lokate
kapitatlu za posrednictwem przedsigbiorstw wysokiego ryzyka, klubow
inwestycyjnych itp.

65.12.Z. Pozostale ubezpieczenia osobowe oraz ubezpieczenia majgtkowe
w tym;

— ubezpieczenia od nieszezgsliwych wypadkow i pozaru,

— ubezpieczenia na wypadek choroby,

— ubezpieczenia na czas podrdzy,

— ubezpieczenia majatkowe,

— ubezpieczenia pojazdéw samochodowych oraz transportu morskiego,
lotniczego i transportu pozostatego,

— ubezpieczenia od straty pieniedzy i odpowiedzialnosci cywilne;.
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66.21.Z Dzialalno$¢ zwiazana z oceng ryzyka i szacowaniem poniesionych
strat

W tym;
— szacowanie roszczen ubezpieczeniowych:
o ocena roszczen,
o obliczenie ryzyka i poniesionych szkod,
o ocenaryzyka,
o likwidacja szkod,

— dochodzenie roszczen ubezpieczeniowych.

66.22.Z Dzialalno$¢ agentéw i broker6w ubezpieczeniowych
w tym;
— dziatalno$¢ agentéw i brokeréw ubezpieczeniowych zajmujacych sig

sprzedazag oraz  prowadzeniem negocjacji  dotyczacych  polis
ubezpieczeniowych,

68.10.Z. Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek
W tym:
— kupno i sprzedaz nieruchomo$ci wiasnych lub dzierzawionych, takich jak:
o budynki mieszkalne i mieszkania,

o budynki niemieszkalne, wtaczajac obiekty wystawowe, magazyny,
centra handlowe,

o grunty;
— podziat nieruchomosci na parcele, bez rekultywacji gruntow.

68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomo$ciami wlasnymi lub
dzierzawionymi

w tym:

— wynajem i zarzagdzanie nieruchomo$ciami wiasnymi lub dzierzawionymi,
takimi jak:
o budynki mieszkalne i mieszkania,

o budynki niemieszkalne, wlaczajac obiekty wystawowe, magazyny,
wlacznie z przeznaczonymi na uzytek handlu hurtowego artykutami
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rolno-spozywczymi umozliwianego przez rolno-spozyweze rynki
hurtowe,
o grunty,

— wynajem domdw, mieszkan i apartamentow, wigczajac umeblowane, na
dhuzszy okres uzytkowania, tzn. w cyklu miesigcznym lub rocznym,

— wynajem miejsc pod przewozne domy mieszkalne,

— wynajem miejsca w schroniskach dla zwierzat gospodarskich.

68.3 Dzialalno§¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci wykonywana na
zlecenie

w tym:

68.31.Z Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami, ktére obejmuje
dzialalno$¢ agencji obrotu nieruchomosciami w zakresie:

— posrednictwa w kupnie, sprzedazy i dzierzawie nieruchomosci,

— doradztwa i szacowania warto$ci nieruchomosci zwiagzanych z jej
kupnem, sprzedaza lub dzierzawa.

68.32.Z Zarzadzanie nieruchomos$ciami wykonywane na zlecenie.

69.10.Z Dzialalno$¢ prawnicza
W tym:

— reprezentowanie intereséw jednej strony przeciw drugiej stronie przed
sadem lub innym ciatem orzekajacym, prowadzone przez adwokatow,
radcoéw prawnych lub pod ich nadzorem:

o doradztwo i reprezentowanie w sprawach cywilnych,

o doradztwo i reprezentowanie =~ w  przypadkach  sporéw
pracowniczych,

— doradztwo prawne iogélne konsultacje, przygotowywanie dokumentow
prawnych w zakresie:

o statutdéw, umow, porozumien iinnych dokumentéw zwiazanych
z prowadzeniem firm,

o dokumentacji patentowej i praw autorskich,

69.20.Z Dzialalno$é rachunkowo - ksiggowa; doradztwo podatkowe

w tym:
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— ksiegowanie wszelkiego rodzaju transakcji gospodarczych, wykonywane
na zlecenie,

— sporzadzanie sprawozdan i bilanséw finansowych,

— kontrole i potwierdzanie poprawnosci sprawozdan i bilansow
finansowych (dziatalno$¢ biegtych ksiggowych/ biegtych rewidentow),

— przygotowywanie dokumentéw o dochodach oséb i firm w celach
podatkowych,

— doradztwo podatkowe i reprezentowanie klientéw przed organami
podatkowymi.

70.22.Z. Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosSci
gospodarczej i zarzadzania.

w tym:

— doradztwo i bezpo$rednig pomoc dla podmiotéw gospodarczych i innych
jednostek w zakresie:

o planowania strategicznego i organizacyjnego,

o strategii i dziatalno$ci marketingowe;j,

o kontroli kosztéw i innych zagadnien finansowych,

o zarzadzania produkcja,

o zarzadzania zasobami ludzkimi, doradztwa personalnego,
o planowania, organizacji pracy, efektywnosci zarzadzania,

o opracowywania systemow prowadzenia rachunkowosci i kontroli
wydatkow.

— doradztwo i bezpo$rednia pomoc dla podmiotéw gospodarczych
i administracji panstwowej w zakresie:

o planowania metod czy procedur dotyczacych rachunkowosci,
programow zwiazanych z kalkulowaniem kosztéw, procedur
dotyczacych kontroli budzetu,

o planowania, organizacji, efektywnosci i kontroli itp.

71.20.B Pozostale badania i analizy techniczne
w tym:

— wykonywanie fizycznych, chemicznych i innych rodzajow badan,
pomiar6éw i analiz wszystkich typéw materiatéw i wyrobow, wiaczajac:
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o wykonywanie badan akustycznych i zwigzanych z wibracjami,
o wykonywanie badan skfadu i czysto$ci mineratow itp.,

o konywanie badan rzymatoéciowych, dotyczacych gestosci,
trwato$ci oraz wykonywanie pomiaréw poziomu radioaktywnosci
itp.,

o wykonywanie badaf na zgodno$¢ z wymaganiami i niezawodnos¢,

o wykonywanie badafi silnikéw, pojazdow samochodowych, sprzetu
elektronicznego itp.,

o wykonywanie badan radiograficznych spawow i spoin,
o wykonywanie pomiaréw uszkodzen,

o wykonywanie badaf, pomiaréw i analiz chemicznych
i biologicznych sktadu i czystosci wody i powietrza,

wydawanie atestow dla pojazdow silnikowych, statkow, samolotow,
pojemnikéw cisnieniowych, elektrowni jadrowych itp.,

wykonywanie  okresowych  przegladow  technicznych  pojazdéw
silnikowych,

wykonywanie préb przy uzyciu modeli lub makiet (np. samolotow,
statkow, tam itp.),

dziatalnos¢ laboratoriéw policyjnych.

74.90. Pozostala dzialalno§é profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie
indziej niesklasyfikowana 74.90.Z

w tym;

posrednictwo w interesach tj. organizowanie zaopatrzenia lub sprzedazy
dla matych i $rednich firm, z wylaczeniem posrednictwa w handlu
nieruchomos$ciami,

kontrole dokumentéw przewozowych, informacje dotyczace stawek za
fracht,

dziatalno$¢ zwiazang z prognozowaniem pogody,
doradztwo w zakresie bezpieczenstwa,
doradztwo w sprawach $§rodowiska naturalnego,
pozostate doradztwo techniczne,

doradztwo inne niz doradztwo z zakresu architektury lub inzynierii oraz
doradztwo w zakresie zarzadzania,
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77.12.Z Wynajem i dzierzawa pozostalych pojazdéw samochodowych,
z wylaczeniem motocyKkli

W tym

— samochodow ciezarowych i pozostatych pojazdow samochodowych
przeznaczonych do przewozu towaréw (> 3,5 t),

78.10.Z Dzialalno§¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc  pracy
i pozyskiwaniem pracownikow

w tym:

— wyszukiwanie pracownikéw, weryfikacje kandydatéw, kierowanie do
pracy, wigcznie z wyszukiwaniem i kierowaniem do pracy personelu
kierowniczego,

— dziatalno$é zwigzang z poszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikéw przez Internet.

85.32.A Technika
w tym:

« edukacje w czteroletnim technikum, ktérego ukonczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu, a takze umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego. Ksztatcenie w technikum mogg podejmowac
absolwenci gimnazjow,

« edukacje w trzyletnim technikum uzupelniajacym dla absolwentow
zasadniczych szkét zawodowych. Ukonczenie tego technikum umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu, a takze umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego,

85.32.B Zasadnicze szkoly zawodowe
W tym:

« edukacje w zasadniczych szkofach zawodowych o okresie nauczania nie
krétszym niz dwa lata i nie dtuzszym niz trzy lata, ktérych ukonczenie
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
po zdaniu egzaminu, a takze dalsze ksztatcenie w dwuletnich
uzupehiajacych liceach ogolnoksztatcacych lub trzyletnich technikach
uzupetniajacych. Ksztatcenie w zasadniczej szkole zawodowej moga
podejmowa¢é absolwenci gimnazjow,
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85.53. Z Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu

w tym; nauke jazdy

85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

w tym;
— edukacje, w ktorej nie da si¢ zdefiniowa¢ poziomu nauczania,

— dziatalno$¢ placéwek ksztalcenia praktycznego, ustawicznego oraz
osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— dziatalno$é o$rodkéw prowadzacych kursy wyroéwnawcze,
— kursy przygotowujace do egzaminu z wiedzy zawodowej,
— kursy komputerowe,

— Kkursy udzielania pierwszej pomocy,

— szkolenia z zakresu komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

_ pozostate pozaszkolne formy edukacji zwigzane gtéwnie z rozwijaniem
wlasnych zainteresowan oraz doskonaleniem zawodowym.

85.60.Z Dzialalno$¢é wspomagajaca edukacje
w tym:
— doradztwo edukacyjno-zawodowe,
— dziatalno$é w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
— dziatalno$¢ komisji egzaminacyjnych,
— dziatalno$¢ dotyczaca oceny szkolen,
— dziatalno$¢ edukacyjng zespotéw przedszkoli i szkot.

94.11. Z Dzialalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow.

3. Dochéd z osiagnietej dziatalnosci gospodarczej jest w cafosci
przeznaczony na realizacje celow statutowych Zwigzku.
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CZELONKOSTWO W ZWIAZKU - UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI

§9
. Zwiazek posiada cztonkow:

— zwyczajnych,

— wspierajacych,

— honorowych.

. Czlonkiem zwyczajnym Zwigzku moze by¢ kazdy pracodawca, o ktorym
mowa w § 1 ust. 2, jezeli spetnia wymoég ,,dobrej reputacji”, okreslony
W ustawie o transporcie drogowym.

. Warunkiem przyjecia do Zwiazku jest ztozenie deklaracji zawierajace]
o$wiadczenie woli o przystapieniu do Zwiazku i podporzadkowanie sig
zasadom ustalonym niniejszym statutem.

. Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza sktadajg deklaracje
osobiscie. Osoby te osobiScie wykonuja prawa i obowigzki cztonka
zwyczajnego Zwigzku oraz posiadajg czynne i bierne prawo wyborcze.

. Prawa i obowiazki cztonka bedacego przedsigbiorca wpisanym do rejestru
przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego, wykonuje —organ
upowazniony do skladania o$wiadczen woli w jego imieniu lub osoba
wpisana w tym rejestrze uprawniona do reprezentacji podmiotu. Czynne
ibierne prawo wyborcze wykonuje umocowany kazdorazowo
petnomocnik bedacy cztonkiem tego organu lub osoba, ujawniona w KRS
do reprezentacji podmiotu. Prawa i obowigzki czlonka bedacego
przedsiebiorcg wpisanym do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego, moze wykonywa¢ takze zarzadzajacy transportem
w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 1071/2009 ustanawiajgcego wspdlne zasady dotyczace warunkow
wykonywania zawodu przewoznika drogowego i uchylajace dyrektywe
Rady 96/26/WE, na podstawie petnomocnictwa —szczegélnego
z ograniczeniem prawa wyborczego wyltacznie do czynnego prawa
wyborczego.

5a.Cofniecie lub wygasniecie, prawa do reprezentacji przedsigbiorcy cztonka

Zwiazku, osobie, o ktérej mowa w ust. 5, skutkuje zakofczeniem
petnionej przez ta osobe funkcji w Zwiazku oraz zakonczeniem
wykonywania praw i obowiazkéw czlonka Zwigzku. Jezeli czionek nie
przekazuje do Wtadz Zwiazku informacji o ustaniu prawa do reprezentacji
przez osobe, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, po ustaniu jej prawa do
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reprezentacji cztonka, Zarzad Gléwny moze podjgé uchwale
o wykluczeniu cztonka Zwiazku.

. Czlonkostwo zwyczajne w Zwigzku nabywa si¢ przez przyjecie deklaracji
kandydata przez Zarzad Gléwny. Kandydat powinien do deklaracji
dotaczyé pozytywne opinie co najmniej dwoch czionkéw zwyczajnych
Zwiazku.

. O przyjeciu deklaracji kandydata Zarzad Gtéwny informuje wiasciwego
Przewodniczacego Regionu.

§ 9a

W razie $mierci osoby fizycznej przedsigbiorcy lub zakonczenia
dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej osobiscie w zwigzku z przejsciem
na emeryture cztonka Zwigzku, na wniosek osoby, ktéra ztozyta wniosek
o stwierdzenie nabycia spadku lub osoby bgdacej zarzadca sukcesyjnym
osoby fizycznej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 5 lipca 2018 r.
o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych
utatwieniach zwigzanych z sukcesja przedsigbiorstw, Zarzgd Glowny
moze podja¢ uchwate o kontynuowaniu cztonkostwa w Zwigzku jezeli
osoba speinia wymagania okre§lone w § 1 ust. 2 statutu i deklaruje
kontynuowanie dziatalno$ci transportowe;j.

§ 10

. Osoby prawne i osoby fizyczne moga zostaé cztonkami wspierajacymi
Zwiazku poprzez zlozenie o§wiadczenia woli i jego akceptacji w drodze
uchwaly Zarzadu Gtéwnego. W takim samym trybie nastgpuje ustanie
cztonkostwa wspierajacego. Czionkowie wspierajacy korzystajg z tych
samych praw co cztonkowie zwyczajni Zwigzku z wyjatkiem biernego
i czynnego prawa wyborczego. Czlonek wspierajacy ustala z Zarzadem
Glownym forme i sposéb wspolpracy ze Zwigzkiem. O przyjeciu
deklaracji kandydata Zarzad Glowny informuje wiasciwego
Przewodniczacego Regionu.

. W szczegblnosci cztonkami wspierajacymi mogg by¢ byli zwyczajni
cztonkowie Zwiazku ktérych czionkostwo ustato wskutek zaprzestania
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub dziatalnosci w zakresie
wykonywania przewozéw w rozumieniu § 1 ust. 2 Statutu i utraty
wzwigzku z tym przymiotu pracodawcy”. Preferowana forma
wspolpracy Zwiazku z cztonkami wspierajacymi ktorymi sa byli
zwyczajni czionkowie Zwiazku, jest udziat tych cztonkow wspierajacych
w pracach organéw statutowych Zwigzku z glosem opiniodawczym
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i doradczym oraz udzial w szkoleniach, spotkaniach i konferencjach
organizowanych przez Zwigzek.

. Cztonkowie wspierajacy o ktérych mowa w ust 2 posiadaja czynne
i bierne prawo wyborcze w wyborach do organéw Zwigzku w Regionach
i do Zarzadu Regionu.

§ 10a

. Cztonkami honorowymi Zwigzku mogg zostaé osoby i Instytucje
szczegblnie zastuzone dla Zwigzku.

. Wniosek o nadanie cztonkostwa honorowego sklada¢ moga organy
statutowe Zwiazku.

. Cztonkostwo honorowe uzyskuje sie na podstawie uchwaty Zarzadu
Gtéwnego po uprzednim wyrazeniu zgody przez osobe lub instytucje
nominowana. Nominacje na cztonka honorowego Zwigzku wrecza si¢ na
najblizszym Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw (Delegatow).

. Czlonkowie honorowi lub ich reprezentanci maja prawo uczestniczenia
z gtosem doradczym w pracach organéw statutowych Zwigzku.

. Czlonkowie honorowi mogg reprezentowa¢ interesy Zwigzku
w konkretnych sprawach na forum publicznym po wczesniejszym
uzgodnieniu stanowiska z Zarzadem Gi6wnym.

6. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowiazku optacania sktadek.

7. Ustanie czlonkostwa honorowego nastgpuje poprzez zlozenie

o$wiadczenia woli o rezygnacji z nadanego wyrdznienia.

§ 10b

. Osoba fizyczna szczeg6lnie zastuzona dla transportu drogowego lub dla
Zwiazku moze zosta¢ wyrdzniona przez Zwiazek nadaniem odznaki
Honorowej  Ogdlnopolskiego Zwiazku Pracodawcow  Transportu
Drogowego.

. Odznake Honorowa Ogdlnopolskiego Zwigzku Pracodawcow Transportu
Drogowego nadaje Zarzad Gléwny po zasiggnieciu opinii Kapituty
Honorowej w drodze uchwaty na wniosek:

1) Przewodniczacego Zwiazku,

2) co najmniej trzech cztonkéw Zarzadu Gtéwnego;
3) Rady Przewodniczacych Regiondw;

4) Zarzadu Regionu.
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§11
1. Cztonkowie zwyczajni Zwigzku maja réwne prawa i obowigzki.
2. Cztonkowie zwyczajni Zwiazku zobowiazani sa w szczegdlnosci:
1) dbaé o dobre imie Zwiazku,

2) aktywnie uczestniczyé w pracach Zwiazku, a swojg postawa
i dziatalno$cig przyczynia¢ sie do wzrostu jego roli,

3) przestrzegaé postanowien Statutu oraz uchwat organéw Zwigzku,

4) popieraé¢ i czynnie realizowaé cele Zwigzku i wysuwane przezen
postulaty,

5) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,

6) zabiegaé o poprawe wizerunku w opinii spotecznej i klimatu wokot
srodowiska ludzi interesu,

7) przestrzegaé zasad wzajemnej pomocy oraz norm zwigzkowej
solidarno$ci i wzajemnego poszanowania,

8) posiadaé ,,dobra reputacj¢” zgodnie z wymaganiami, o ktérych
mowa W ustawie o transporcie drogowym.

§ 12
1. Czlonek zwyczajny Zwigzku ma prawo:

1) bra¢ czynny udziat w zyciu Zwiazku, w szczegélnosci w jego
pracach i zebraniach,

2) zgtaszaé wnioski i opinie w sprawie dziatalno$ci Zwiagzku oraz by¢
na biezaco informowanym o decyzjach instancji wszystkich
szczebli Zwiazku,

3) korzystaé, na okreslonych warunkach, z lokali i majatku Zwiazku,
4) posiadaé dowdd przynaleznosci i nosi¢ odznaki Zwiazku,

5) wnioskowaé we wszystkich sprawach dotyczacych celow i funkcji
Zwiazku,

6) korzysta¢ w swej dziatalno$ci z opieki i rekomendacji Zwiazku,

7) korzystaé, na okreslonych warunkach, z obrony swych praw przez
Zwiazek oraz z doradztwa w zakresie prowadzonej dziatalnosci
transportowe;j.

2. Bierne i czynne prawo wyborcze do wiladz Zwigzku przystuguje
wytacznie Cztonkowi zwyczajnemu Zwigzku.
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§ 13

1. Skreslenie z listy cztonkéw Zwiazku nastepuje na skutek:
1) $mierci, upadtosci lub likwidacji;
2) zaprzestania wykonywania dziatalno$ci gospodarczej w zakresie
przewozéw drogowych;
3) pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzadu Gléwnego;
4) decyzji Sadu Kolezeniskiego, o ktorej mowa w § 24 ust. 8 pkt 4.

2. Skreslenie z listy cztonkéw moze nastapi¢ takze w przypadku podjecia
przez Zarzad Gtéwny uchwaty o wykluczeniu ze Zwigzku za:

1) dziatalno$é sprzeczng ze statutem oraz uchwatami wtadz Zwigzku
lub niewykonywanie zobowiazan statutowych;

2) nieusprawiedliwione uchylanie si¢ od udziatu w pracach Zwigzku;

3) zaleganie z oplata sktadki cztonkowskiej przez okres jednego roku
z zastrzezeniem ust 6;

4) pomawianie wiladz Zwiazku lub prowadzenie dziatalnosci
ostabiajacej jedno$¢ organizacji oraz wspieranie ze szkodg dla
Zwiazku dziatalno$¢ i konkurencyjnej ba rzecz innych organizacji
dziatajacych w dziedzinie transportu drogowego.

3. Utrate cztonkostwa w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 stwierdza uchwata
Zarzadu Gtéwnego podejmowana po uzyskaniu informacji o wystgpieniu
przestanek potwierdzajacych utrate cztonkostwa.

4. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust 1 pkt 2, dla cztonka Zwigzku
skutkujg zakofczeniem petnionej funkcji w Zwiazku oraz zakofczeniem
wykonywania praw i obowigzkéw cztonka Zwigzku. Jezeli czlonek nie
przekazuje tej informacji do Wiadz Zwiazku, Zarzad Gtéwny podejmuje
uchwate o wykluczeniu cztonka ze Zwiazku, niezwlocznie po uzyskaniu
informacji o zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarcze]
w zakresie przewozow drogowych przez cztonka.

5. Decyzje o wykluczeniu w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2, podejmuje
w drodze uchwaty Zarzad Giéwny:

1) z inicjatywy wiasne;j;

2) na wniosek Sadu Kolezenskiego;
3) na wniosek Zarzadu Regionu;
4) na wniosek co najmniej 10 cztonkéw Zwigzku.
W przypadku okreslonym w pkt 1, 3 i 4 decyzja wymaga zasiggnigcia

opinii Sadu Kolezenskiego.
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. Zarzad Giéwny na wniosek cztonka Zwiazku znajdujacego sig
w szczegblnie trudnej sytuacji ekonomicznej, moze zawiesi¢ optate
sktadki na okres nie dtuzszy niz dwa lata, bez utraty praw cztonkowskich
wynikajagcych z § 12 Statutu. Zawieszone skladki czlonek Zwiazku
obowigzany jest wptaci¢ w okresie 3 miesigcy po uptywie okresu
zawieszenia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zarzad Glowny
moze podja¢ jednorazowa decyzj¢ o umorzeniu obowigzku wptaty
zawieszonych skfadek.

. Czlonek, o ktérym mowa w ust 6, ktéry wyraza wole dalszego dziatania
w Zwiazku, jednak nie ma mozliwosci wptaty biezacych i zawieszonych
sktadek cztonkowskich, moze =zosta¢é bezterminowo zawieszony
w prawach cztonka. Decyzje podejmuje Zarzad Gléwny po zasiggnigciu
opinii Zarzadu Regionu. Odwieszenie w prawach cztonka nastgpuje na
jego wniosek po optaceniu zalegltych skfadek.

. Informacje o utracie cztonkostwa lub wykluczeniu ze Zwigzku Zarzad
Gtéwny przekazuje Przewodniczacemu Regionu, do ktérego czlonek jest

przypisany.

§ 14

. Od uchwaty w sprawie wykluczenia cztonkowi przystuguje prawo
odwotania sie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw (Delegatow)
w terminie przynajmniej 30 dni przed Walnym Zgromadzeniem
Cztonkéw (Delegatow), ktore podejmuje ostateczng uchwale.

. Odwotanie w sprawie wykluczenia skiada si¢ w formie pisemne;j
z zachowaniem terminu, o ktorym mowa w ust 1, do najblizszego
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw (Delegatow) za posrednictwem Biura
Zarzadu Giéwnego.

WLADZE ZWIAZKU - ORGANIZACJA I KOMPETENCJE

§ 15

. Organami Zwiazku s3:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw (Delegatow),
2) Zarzad Gitéwny,

3) Rada Przewodniczacych Regiondw,

4) Komisja Rewizyjna,
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5) Sad Kolezenski,
6) Walne Zgromadzenie Cztonkéw Regionu,
7) Zarzad Regionu.

2. W przypadku, gdy liczba cztonkéw Zwiazku przekroczy 100 Walne
Zgromadzenie Czlonkéw zastapione zostaje Walnym Zgromadzeniem
Delegatow. Szczegétowy tryb i zasady wyboru delegatéow i wiadz
organéw Zwiazku okresli Regulamin uchwalony przez Zarzad Gtéwny
w porozumieniu z Rada Przewodniczacych Regionéw, uwzgledniajacy
konieczno$¢ zachowania jednakowych proporcji liczby delegatow
w stosunku do ilosci cztonkéw w Regionie.

2a. Kadencja delegata trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z dniem wyboru przez
Walne Zgromadzenie Regionu.

3. Kadencja wszystkich organéw Zwiazku trwa 4 lata, a ich wyboru
dokonuje sie w gtosowaniu tajnym. Kadencja zaczyna si¢ 1 stycznia roku
nastepujacego po dokonaniu wyboréw i konczy sie z dniem 31 grudnia po
uptywie czwartego roku kadencji.

4. Walne Zgromadzenie Cztonkéw (Delegatéw) dokonuje wyboru:
1) Przewodniczacego Zwiazku,
2) cztonkéw Zarzadu Gtoéwnego,
3) cztonkdéw Komisji Rewizyjnej,
4) cztonkéw Sadu Kolezenskiego.

5. Wybér i cztonkostwo w jednym organie Zwiazku skutkuje rezygnacjg
z cztonkostwa w innym organie wtadzy Zwiazku, z wyjatkiem:

a/ cztonkostwa w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw (Delegatow),

b/ cztonkostwa Przewodniczgcego Regionu w  Radzie
Przewodniczacych Regionéw lub w Zarzadzie Zwiazku,

¢/ cztonkostwa cztonka Zarzadu Regionu w Zarzadzie Zwiazku.

6. Posiedzenia organéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1, 2, 4, 51 7 odbywajg
sie w Polsce lub za granica, w miejscu wskazanym w zawiadomieniu
o zwolaniu posiedzenia. Posiedzenia wskazanych powyzej organdw moga
byé réwniez prowadzone przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢ przez wszystkich lub niektérych
cztonkéw organu, w tym za posrednictwem wideofonu, wideokonferenciji,
komunikatoréw lub innego podobnego urzadzenia lub rozwigzania
informatycznego, ktére umozliwia cztonkom wzajemne porozumiewanie
sie z ujawnieniem glosu i wizerunku, przy czym nie ma przeszkdd dla
ustalenia kilku mozliwych $rodkéw porozumiewania si¢ w ramach
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jednego posiedzenia. O przeprowadzenia posiedzenia w przedmiotowym
trybie decyduje w przypadku:

1) Walnego Zgromadzenia Cztonkéw (Delegatow) — Zarzad
Zwiazku;

2)  Zarzadu Gtéwnego — Przewodniczacy Zwigzku;
3)  Komisji Rewizyjnej — Przewodniczacy Komisji;
4)  Sadu Kolezenskiego — Przewodniczacy Sadu;
5)  Zarzadu Regionu — Przewodniczacy Regionu.

Przebieg  posiedzenia organu  przy  wykorzystaniu  Srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ moze by¢ utrwalony na
nos$niku elektronicznym za zgoda wszystkich cztonkéw organu, o czym
informuje prowadzacy posiedzenie lub zgromadzenie.

§ 16

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw (Delegatow) jest najwyzsza wiadza
Zwiazku.

. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw (Delegatéw) nalezy
w szczegdlnosci:

1) przyjecie ramowego programu dziatania Zwigzku,

2) przyjecie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkow
(Delegatéw),

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan wybieralnych
organéw Zwiazku, w tym sprawozdania finansowego Zwiazku za
dany rok obrotowy,

4) powotywanie i odwotywanie:
a. Przewodniczacego Zwiazku
b. cztonkdéw Zarzadu Gtoéwnego;
c. czionkéw Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego.
5) uchwalanie statutu i zmian do statutu,
6) rozwiazanie Zwiazku,
7) rozpatrywanie orzeczen Sadu Kolezenskiego,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Gléwnego wniesionych
przez cztonkéw Zwigzku,

9) rozpatrywanie skarg cztonkéw Zwigzku na dziatalnosc organdow
wybieralnych Zwiazku,
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10) rozpatrywanie odwotan w sprawie wykreslenia lub wykluczenia
cztonka Zwigzku.

3. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw (Delegatéw) uczestnicza
czlonkowie zwyczajni Zwigzku.

3a. Cztonkowie zwyczajni lub upelnomocnieni reprezentanci, wobec ktérych
toczy sie postepowanie odwotawcze (zgodnie z § 14 ust. 1) majg prawo
uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw (Delegatow) jedynie
w sprawach objetych tym postepowaniem.

4. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw (Delegatéw) moga uczestniczy¢
cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie. Cztonkowie
wspierajgcy i honorowi oraz zaproszeni goscie majg wylacznie glos
doradczy.

§17
1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw (Delegatow) zwotuje Zarzad Giowny:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek Rady Przewodniczacych Regionéw lub Komisji
Rewizyjnej,
3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 30% czionkow
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw (Delegatow).

2. Zwotujac Walne Zgromadzenie Cztonkéw (Delegatéw) Zarzad Gtowny
okresla:

1) termin i miejsce Walnego Zgromadzenia Cztonkéw (Delegatow);
przy czym termin ten nie moze by¢ wyznaczony pézniej niz 30 dni
od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 21 3,

2) proponowany porzadek obrad.

3. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad cztonkéw Zwigzku
(Delegatéw) powiadamia Dyrektor Generalny, na co najmniej 14 dni
przed terminem jego rozpoczgcia. Powiadomienie wysylane jest za
pomoca listu poleconego, potwierdzonego faxu albo potwierdzone;
wiadomosci przesytanej drogg elektroniczng (e-mail). Informacja
o Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw (Delegatéw) umieszczona zostaje
réwniez na stronie internetowej Zwiazku

4. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw (Delegatéw) powinna uczestniczy¢
co najmniej potowa cztonkéw (delegatow) uprawnionych do glosowania.
W przypadku braku quorum, Przewodniczacy Zwiazku wyznacza w tym
samym dniu, co najmniej 30 minut pdzniej, drugi termin. W drugim
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terminie Walne Zgromadzenie Cztonkéw (Delegatdw) moze skutecznie
obradowaé bez wzgledu na liczbe uczestnikéw, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W sprawach zmiany statutu, odwotania Przewodniczacego Zwiazku lub
pozostatych czlonkéw Zarzadu Gléwnego, cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
cztonkéw Sadu Kolezenskiego oraz rozwigzania Zwiazku rozstrzygnigcia
podejmowane sg w obecnoscei co najmniej potowy cztonkéw (delegatow),
wiekszosciag kwalifikowana 3/5 glosow.

§18
1. Zarzad Gtéwny kieruje biezaca dziatalnoscig Zwigzku.
2. Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego nalezy ponadto:
1) przyjmowanie nowych cztonkéw Zwigzku,
1a) skreslanie oraz wykluczanie cztonkéw Zwigzku

2) nadawanie Odznaki Honorowej Ogdlnopolskiego Zwiazku
Pracodawcoéw Transportu Drogowego,

3) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw (Delegatow),
4) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

5) przygotowanie, uchwalenie preliminarzy budzetowych
i realizowanie rocznych planéw dziatalnosci Zwigzku oraz
okreslenie kierunkéw gospodarki majatkowej i finansowe]
Zwiazku, budzetu oraz opiniowanie rocznych sprawozdan
finansowych,

6) powolanie komisji problemowych, okreslenie zasad i zakresu ich
dzialania,

6a) przyjecie Regulaminu Pracy Zarzadu Gtéwnego.
7) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Generalnego,

8) przyjmowanie Regulaminu Biura Zarzadu Gtéwnego i nadzér nad
jego dziatalnoscia,

9) wykonywanie innych zadan i kompetencji niezastrzezonych dla
innych wiadz Zwiazku,

10) koordynacja dziatalno$ci Zarzadéw Regionow,

11) powotywanie podmiotéw gospodarczych, w szczegdlnosci
spotek prawa handlowego, fundacji i stowarzyszen lub
przystepowanie do takich podmiotow.

3. Zarzad Gtéwny swoje zadania i kompetencje realizuje przy pomocy Biura
Zarzadu Gléwnego.
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. Zarzad Gtoéwny jest uprawniony do dochodzenia w imieniu Zwiazku od
cztonkéw 1 bytych cztonkéw Zwiazku zaptaty zalegtych sktadek
cztonkowskich, w tym do kierowania spraw o zaptate na droge sadowa
i egzekucyjna

§ 19

. Zarzad Gtoéwny sktada sie z 3-5 czlonkéw, w tym Przewodniczgcego
Zwigzku. O ilosci czlonkéw Zarzadu Gléwnego decyduje wyborcze
Walne Zgromadzenie Cztonkéw (Delegatow) w drodze odrebnej uchwaty.

. Przewodniczacego Zwigzku i pozostatych cztonkéw Zarzadu Gléwnego
powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw (Delegatow).

. Zarzad Gtéwny konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu wybierajac
sposrod siebie jednego lub dwoéch wiceprzewodniczacych i skarbnika
najpdzniej w terminie 7 dni od dnia powotania cztonkéw Zarzadu
Gléwnego. Do czasu ukonstytuowania si¢ Zarzadu Gléwnego jego
funkcje  wykonuje  jednoosobowo  Przewodniczacy = Zwigzku,
z zastrzezeniem spraw, o ktérych mowa w ust. 6.

3a.Czlonek Zarzadu Gléwnego lub czlonek Zarzadu Regionu

w uzasadnionych przypadkach moze wykonywacé prace na rzecz Zwigzku.
Zakres i warunki wykonywania tych prac w tym zasady wynagradzania
okresla Zarzad Gtéwny w drodze uchwaty.

. Zasady i tryb dzialania Zarzadu Gtéwnego ustala Regulamin Pracy
Zarzadu Gléwnego.

. Zarzad Gtéwny podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 liczby cztonkow.

. Do podejmowania o§wiadczefi woli w sprawach majgtkowych Zwiazku
nienalezacych do zwyklego zarzadu uprawnieni sa 1acznie
Przewodniczacy Zwiazku i Skarbnik. W przypadku, gdy jedna z tych os6b
z przyczyn niezaleznych nie moze zlozy¢ stosownego o$wiadczenia,
zamiast niej o$wiadczenie moze zlozy¢ jeden z czlonkéw Zarzadu
Gltoéwnego.

§ 20

. Przewodniczacy Zwiazku reprezentuje Zwiazek na zewnatrz i dziata
w jego imieniu, w zakresie zgodnym ze statutem, regulaminem Zarzadu
Gléwnego oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkow
(Delegatéw) i uchwatami Zarzadu Giéwnego.

. Do kompetencji Przewodniczacego Zwiazku nalezy ponadto:
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1) kierowanie pracag Zarzadu Gtéwnego,

2) wnioskowanie o:
a. przyjecie Regulaminu Pracy Zarzadu Gtéwnego,
b. przyjecie Regulaminu Biura Zarzadu Gléwnego,

c. wnioskowanie o zatwierdzenie wysoko$ci ryczattow dla
wiadz Zwigzku

3) zwolywanie posiedzen Zarzadu Gtéwnego nie rzadziej niz raz na
3 miesigce,

4) wystgpienie do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw (Delegatow)
z wnioskiem o odwotanie cztonka Zarzadu Gléwnego,

5)nadzor merytoryczny nad pracg Biura Zarzadu Gtéwnego
i realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw (Delegatow)
oraz Zarzadu Gtéwnego, w tym wydawanie wytycznych
Dyrektorowi Generalnemu.

6) wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie Zwigzku.

3. Przewodniczacego Zwigzku powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie
Cztonkéw (Delegatow).

§21

1. Rada Przewodniczacych Regionéw jest organem opiniodawczo-
doradczym Zwigzku. W sktad Rady Przewodniczacych Regiondw
wchodzg Przewodniczacy Regionéw.

2. Do kompetencji Rady Przewodniczacych Regiondéw nalezy ponadto:

1) analizowanie probleméw spoleczno-gospodarczych istotnych dla
cztonkow Zwiazku,

2) analizowanie i wnioskowanie w sprawie probleméw wewnatrz-
organizacyjnych Zwiazku,

3) rozpatrywanie spraw przekazanych przez organy Zwigzku do
zaopiniowania,

4) formutowanie wnioskow dla organéw Zwigzku zwigzanych
z kierunkami dziatania i biezaca dziatalnoscia,

5) uchwalanie na wniosek Przewodniczacego Zwigzku wysokosci
ryczaltu stanowiacego zwrot kosztéw dla cztonkéw organéw Zwiazku,
o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt 2, 3, oraz Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej iPrzewodniczacego Rady Przewodniczacych
Regiondéw,
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6) opiniowanie preliminarzy budzetowych Zwiazku,

7) sporzadzanie i uzgadnianie z Zarzadem Gtéwnym planu i terminu
spotkan cztonkéw w Regionach oraz konferencji, narad i spotkan
w Regionach 1 Makroregionach.

. Uchwaty Rady Przewodniczacych Regiondw zapadaja zwykia
wigkszos$cig glosow.

§ 22

. Czionkowie Rady Przewodniczacych Regionéw, o ktdrych mowa w ust 2,
wchodzg w sktad Rady, z chwila wyboru na Przewodniczacych
Regiondéw.

. Rada Przewodniczacych Regionéw konstytuuje si¢ na pierwszym
posiedzeniu, wybierajac sposrdéd swoich czlonkéw Przewodniczgcego
Rady, najpézniej w terminie 21 dni, od dnia Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw (Delegatow), podczas ktérego dokonano wyboru wiadz
Zwiazku.

. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu
Gtéwnego.

§ 23

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwiazku i sktada sig
z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie Czionkow
(Delegatow).

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub zatrudnienia w stosunku do oséb
bedacych w organach Zwiazku.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej na swoim pierwszym posiedzeniu
wybierajg sposréd siebie Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego
Komisji Rewizyjnej.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza:

1) kontrola biezacej dziatalnosci wiadz Zwiazku w szczeg6lnosci,

dziatalnosci gospodarczej i finansowej Zwiazku oraz realizacji
uchwat jego organow,

2) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia
Cztonkow (Delegatéw),
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3) sktadanie sprawozdan i wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla
Zarzadu Gtoéwnego na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw
(Delegatow),

4) rozpatrywanie skarg na prace organéw Zwigzku lub poszczegélnych
ich cztonkéw,

5) wystepowanie do Zarzadu Giéwnego z wnioskami wynikajacymi
zustalen kontroli, zgdanie wyjasnien 1 wdrozenia zalecen
pokontrolnych,

6) mozliwo$¢ wyboru uprawnionego biegtego rewidenta, w celu badania
sprawozdania finansowego Zwiazku.

5. Komisja Rewizyjna moze zleci¢ wybranemu podmiotowi, z zachowaniem
zasad transparentno$ci wyboru, wykonanie badan szczegdtowych
dotyczacych spraw zwigzanych z dziatalnoscia finansowg Zwigzku.
Zlecenie wymaga powiadomienia Zarzadu Gtéwnego o przedmiocie
dodatkowego badania oraz ustalenia zasad i poziomu finansowania
zlecenia.

6. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszoscig gltosow
w obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji.

§ 24
1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 do 5 cztonkéw Zwigzku.

la.Cztonkowie Sadu Kolezefiskiego na pierwszym posiedzeniu wybieraja
sposrdd siebie Przewodniczacego Sadu Kolezeniskiego.

2. Do kompetencji Sadu nalezy rozpatrywanie kazdej pisemnej skargi
cztonka Zwiazku.

3. Sad zbiera sie na pisemny wniosek cztonka Zwiazku i ustosunkowuje sie
do jego wniosku w terminie nie dfuzszym niz 1 miesigc.

4. Sad zamyka postepowanie wydaniem orzeczenia, ktére podaje do
wiadomosci wszystkich cztonkow.

5. Stronom sporu przystuguje odwotanie od orzeczenia Sadu Kolezenskiego
do najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw (Delegatow).

6. Orzeczenia Sadu zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw w skfadzie nie
mniejszym jak trzech cztonkéw Sadu Kolezefiskiego.

7. Sad Kolezeniski moze orzec o utracie dobrej reputacji przez czionka
Zwiazku.

8. Sad Kolezenski moze wymierzy¢ nastgpujace kary:

1) upomnienia,
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2) nagany,
3) zawieszenia w prawach cztonka na okres do 6 miesigcy,
4) wykluczenia ze Zwiazku,

w przypadku wymierzenia kary, o ktérej mowa w pkt 4 Sad Kolezenski
kieruje do Zarzadu Gtéwnego formalny wniosek o skreslenie ukaranego
z listy cztonkdéw Zwiazku.

9. Protokoty z zakonczonych spraw oraz zgromadzona w tych sprawach
dokumentacje Sad Kolezenski przekazuje niezwlocznie do Biura Zarzadu
Gléwnego. Pozostala dokumentacje Sad Kolezenski przekazuje po
zakonczonej kadencji do Biura Zarzadu Gtéwnego.

§ 25

1. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu organéw Zwiazku w czasie trwania
kadencji moze nastgpi¢ uzupetnienie ich sktadu w drodze kooptacji.

2. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktoérego sktad ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ wigcej niz jednego cztonka
organu, przy czym liczba uzupelnien nie moze przekracza¢ 1/3 liczby
cztonkéw z wyboru. Kooptacja nie dotyczy Rady Przewodniczacych
Regionéw.

§ 26

1. Organizacje Biura Zarzadu Gtdéwnego, jego strukture, a takze
szczegbtowe kompetencje Dyrektora Generalnego okresla Regulamin
Biura Zarzadu Giéwnego przyjety w drodze uchwaly przez Zarzad
Gtowny.

la.Nadzér merytoryczny nad pracami Biura Zarzadu Giéwnego pefni
Przewodniczacy Zwiazku w porozumieniu z Zarzadem Giéwnym.

2. Biurem Zarzadu Gtéwnego kieruje Dyrektor Generalny zgodnie z:
1) Statutem Zwiazku,
2) Regulaminem Biura Zarzadu Gtéwnego,
3) uchwatami Zarzgdu Gtéwnego i wytycznymi Przewodniczgcego.

3. Dyrektorem Generalnym i pracownikiem Biura Zarzgdu Giéwnego moze
zostaé osoba, ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwa umyslne i nie petni innych funkcji w organach Zwiazku.

4. Dyrektor Generalny:
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1) ma prawo brania udzialu w posiedzeniach organéw Zwiazku
z glosem doradczym i z prawem zgltaszania wnioskow,

2) nawiagzuje, zmienia, rozwigzuje umowy o prace z pracownikami
Zwigzku w porozumieniu z Przewodniczacym Zwigzku - jest osobg
wykonujacg czynnos$ci z zakresu Prawa Pracy w imieniu Pracodawcy,

3) wykonuje w sprawach majatkowych Zwiazku wszelkie czynnosci
nalezace do zwyktego zarzadu,

4) nadzoruje prowadzenie spraw cztonkowskich, rejestréw cztonkéw
oraz rejestréw uchwat Zarzadu Gtéwnego,

5) odpowiada za wykonanie uchwat Zarzadu Gtéwnego oraz Walnego
Zgromadzenia Cztonkow (Delegatow),

. Prawo powotania i odwotania Dyrektora Generalnego nalezy do

kompetencji Zarzadu Gléwnego.

§27

. Cztonkom organéw Zwiazku, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt 2 oraz

przewodniczacym organéw, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt 3.4,
przystuguje w uzasadnionych przypadkach zwrot kosztéw poniesionych
w zwigzku z pracg w tych organach do wysokos$ci ryczattu ustalonego
przez Zarzad Gtéwny i zaakceptowanego przez Rade Przewodniczacych
Regiondow.

Na wniosek Zarzadu Gtéwnego, Rada Przewodniczacych Regionow
okresli wysokos¢ ryczattu.

JEDNOSTKI TERENOWE ZWIAZKU I ICH WLADZE
§ 28

. Dla realizacji zadan wynikajacych ze statutu Zarzad Gtéwny powotuje

Regiony. Tworzac Region, Zarzad Glowny okresla jego zasieg
terytorialny.

Region dziata w strukturze co najmniej 20 cztonkéw Zwigzku.
W indywidualnych przypadkach Zarzad Gtéwny Zwigzku w drodze
uchwaly moze zdecydowaé, o czasowym funkcjonowaniu Regionu
w zmniejszonej ilosci cztonkow.

. Region realizuje cele i zadania statutowe wykonujac zadania w uktadzie

terytorialnym. Region dziala na rzecz i dla dobra ogétu Zwiazku
w szczegdlnosci dbajac o wizerunek Zwiazku i dobro zrzeszonych w nim
pracodawcow transportu drogowego.
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Dla potrzeb organizacyjnych w celu realizacji okreslonych celéw lub
uprawnien  statutowych, Zarzad Gléwny tworzy Makroregiony.
Terytorialny zasieg, zakres i czas dziatania oraz strukture organizacyjna
Makroregionu ustala Zarzad Gléwny w drodze uchwaty po konsultacji
z Przewodniczacymi Regionéw, ktére majg dziataé jako Makroregion.

. Dokumentacja zwigzana z cztonkostwem w Zwiazku prowadzona jest

centralnie przez Biuro Zarzadu Gtéwnego.

Decyzja Zarzgdu Gtéwnego o rozwigzaniu Regionu podejmowana jest
w drodze uchwaty.

Rozwigzanie Regionu nastgpuje na podstawie decyzji Zarzadu Gléwnego
w przypadku:

1) zaprzestania faktycznej dziatalnos$ci przez Region lub trwatego
zmniejszenia stanu liczebnego ponizej liczby 15 cztonkdw,

2) zlozenia przez Zarzad Regionu uchwaly bedacej wnioskiem
o rozwigzanie Regionu, w wykonaniu decyzji Walnego Zgromadzenia
Regionu podjete] przy zachowaniu frekwencji 50% plus jeden
obecnych na zgromadzeniu przy 3/5 gloséw ZA

Walne Zgromadzenie Regionu zwotuje Zarzad Glowny:
1) zinicjatywy wiasnej,
2) na wniosek Zarzadu Regionu w oparciu o podjeta uchwate,

3) na pisemny wniosek 1/3 liczby cztonkéw Regionu.

§ 29

. Do dziatania i kompetencji Przewodniczacych oraz Zarzadéw Regiondéw

stosuje sie odpowiednio przepisy statutu dotyczace funkcjonowania
i organéw Zwiazku.

. Przewodniczacego Regionu i cztonkéw Zarzadu Regionu wybiera Walne

Zgromadzenie Regionu. Zarzad Regionu liczy od 1 do 3 cztonkéw tgcznie
z Przewodniczacym Regionu. Liczebno$¢ Zarzadu Regionu okresla
wyborcze Walne Zgromadzenie Regionu w formie uchwaly. Na
pierwszym posiedzeniu po wyborach Zarzad Regionu wytania ze swego
grona Wiceprzewodniczacego Regionu oraz Sekretarza.

. Walne Zgromadzenie Regionu wybiera delegatétw na Walne

Zgromadzenie Cztonkéw (Delegatow),

Walne Zgromadzenie Regionu moze udzieli¢ rekomendacji kandydatom
w wyborach do wtadz Zwiazku.

. Zarzad Regionu nie posiada osobowosci prawne;j.
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MIENIE I MAJATEK ZWIAZKU

§ 30

1. Majatek Zwigzku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, udziaty, prawa,
érodki finansowe i inny majatek uzyskany ze skiadek cztonkowskich,
spadkéw, zapiséw, darowizn i dotacji, dochodéw z wiasnej dziatalnosci
gospodarczej i statutowej oraz ofiarnosci publicznej.

2. Przyjecie dotacji, darowizn, zapisu nie moze by¢ uzaleznione od
warunk6w sprzecznych z interesami Zwigzku.

3. Miesieczne skiadki czlonkowskie, mogg byé wyzsze niz kwota mozliwa
do zaliczenia w koszty uzyskania przychodu, ustalona na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa. Ustalone w ten sposéb i uiszczone
sktadki nie podlegaja zwrotowi.

4, Zarzad Gtéwny zarzadza majgtkiem i funduszami Zwigzku, zgodnie
z zasadami ustalonymi w niniejszym statucie.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31

1. Zwiazek moze zostal rozwigzany na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia Czionkéw (Delegatéw) oraz w innych przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa.

2. Walne Zgromadzenie Czlonkéw (Delegatéw) podejmujgc uchwalg
o rozwiazaniu Zwigzku okresla sposéb jego likwidacji i przeznaczenia
majgtku Zwigzku.

3. Czynnosci likwidacyjnych dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana
przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw (Delegatéw) Z przeprowadzonych
czynnosci likwidacyjnych komisja sporzadza sprawozdanie, ktére sktada
we wiasciwym Sadzie Rejestrowym.

4, W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie
postanowienia prawa o organizacjach pracodawcéw oraz prawa
gospodarczego, cywilnego i administracyjnego.

Sekretarz NWZD OZPTD Przewodniczagcy NWZD
TIOAMN NN, : O L‘.fi/.%b;’%hi%.x Vs
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Zatgcznik do Statutu OZPTD

Logo Ogélnopolskiego Zwiazku Pracodawcoéw Transportu Drogowego
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