Rozporzadzenie z mog ustawy nr 136 z dnia 17 lipca 2016 roku

Implementacja dyrektywy nr 2014/67/UE Parlamentuopajskiego i Rady, z dnia 15 maja
2014 roku, w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/7E/\Motyczce] delegowania
pracownikow w ramackwiadczenia ustug, zmienigja rozporzdzenie (UE) nr 1024/2012 w
sprawie wspotpracy administracyjnej zasmanictwem systemu wymiany informacji na
rynku wewrgtrznym ( ,rozporadzenie w sprawie IMI” )(16G00152)

(Dz.U. nr 169 z dnia 21-7-2016)

Obowigzujace na dzié: 22-7-2016

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

PREZYDENT REPUBLIKI
W $wietle artykutow 76 i 87, usp piaty, Konstytuciji;
W swietle artykutu nr 1 ustawy nr 114 z dnia 9 lipddl8roku, w sprawie upoviaienia
Rzagdu do transponowania dyrektyw europejskich i immatacji innych aktow Unii
Europejskiej — Ustawy o uprawnieniach do implementaktéw europejskich 2014, w
szczegolnéci zahcznika B;
W swietle dyrektywy nr 96/71/WE Parlamentu Europejgkié Rady, z dnia 16 grudnia 1996
roku, dotyczcej delegowania pracownikow w ramastiadczenia ustug;
W swietle dyrektywy nr 2014/67/UE Parlamentu Europigjgh i Rady, z dnia 15 maja 2014
roku, w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WEydmicej delegowania pracownikow
w ramachs$wiadczenia ustug, zmienigjej rozporadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie
wspotpracy administracyjnej za gednictwem systemu wymiany informacji na rynku
wewretrznym (,rozporadzenie w sprawie IMI”);
W swietle rozporadzenia (WE) nr 593/2008 Parlamentu Europejskiegtady, z dnia 17
czerwca 2008 roku, w sprawie prawa $gisvego dla zobowzaa umownych («Rzym [»);
W Swietle rozporadzenia (WE) nr 1072/2009 Parlamentu EuropejskieGady, z dnia 21
pazdziernika 2009, dotygrego wspolnych zasad dgsti do rynku mgdzynarodowych
przewozéw drogowych i rozpggdzenia (WE) nr 1073/2009 Parlamentu Europejskiego i
Rady, z dnia 21 palziernika 2009 roku, w sprawie wspolnych zasad gpostdo
miedzynarodowego rynku ustug autokarowych | autobysbw i zmieniajcego
rozporzdzenie (WE) nr 561/2006;
W Swietle rozporadzenia (WE) nr 1024/2012 Parlamentu EuropejskieGady, z dnia 25
pazdziernika 2012 roku, w sprawie wspoOtpracy admiaisyinej za pérednictwem systemu
wymiany informacji na rynku wewtrznym i uchylagcego decyzj Komisji 2008/49/WE
(,rozporzdzenie w sprawie IMI");
W s$wietle rozporadzenia z mog ustawy nr 72 z dnia 25 lutego 2000 roku, n. 7Zprawie
wdrozenia dyrektywy nr 96/71/WE dotygzej delegowania pracownikOw w ramach
swiadczenia ustug;
W s$wietle rozporadzenia z mog ustawy nr 276 z dnia 10 wrgea 2003 roku, w sprawie
wdrozenie uprawnig decyzyjnych w zakresie zatrudnienia i rynku prackrelonych w
ustawie nr 30, z dnia 14 lutego 2003 roku;



W swietle rozporzdzenia z mog ustawy nr 81 z dnia 15 czerwca 2015 roku, w sprawi
organicznych ram umow o prad w sprawie rewizji regulacji prawnych w zakresie
obowigzkéw pracowniczych, o ktérych mowa w art. 1,eps¥?, ustawy nr 183, z dnia 10
grudnia 2014 roku;

W $wietle rozporadzenia z mog ustawy nr 149, z dnia 14 wrgea 2015 roku, w sprawie
postanowié dotyczcych racjonalizacji i uproszczenia procedur komych w zakresie pracy

i prawa socjalnego, zgodnie z ustamv 183 z dnia 10 grudnia 2014 roku;

W $wietle projektu uchwaty Rady Ministréw przgggo dnia 15 kwietnia 2016 roku;

Po zapoznaniu siz opiniami widciwych Komisji Sejmowych i Senackich Republiki
Wioskiej;

W swietle uchwaty Rady Ministrow, przgfiej dnia 14 lipca 2016 roku;

Na wniosek Prezesa Rady Ministrow oraz Ministraclra Polityki Spotecznej, Ministra
Sprawiedliwgci, w porozumieniu z Ministrem Spraw Zagranicznyéh Wspotpracy
Miedzynarodowej, Ministrem Gospodarki, Ministrem Figéaw, Ministrem Infrastruktury i
Transportu oraz Ministrem Rozwoju Gospodarczego;

ogtasza niniejsze rozpadzenie z mog ustawy:

Art. 1

Zakres obowgzywania
1. Niniejsze rozpordzenie z mog ustawy stosuje sido przedsibiorstw magcych siedzib
w innym Pastwie Cztonkowskim, ktore — w ramadiwiadczenia ustug — delegujna
terytorium Wioch jednego lub wéej pracownikow, okrdonych w artykule 2, ugp 1, litera
d), na rzecz innego przegliorstwa, 4cznie z przedsgbiorstwami nalegcymi do tej samej
grupy lub do innej jednostki produkcyjnejadz innego podmiotu docelowego, pod
warunkiemze w okresie delegowaniadzie kontynuowany stosunek pracy z pracownikiem
delegowanym.
2. Niniejsze rozporgzenie stosuje sido agencji pracy tymczasowej z siedzib innym
Paistwie Cztonkowskim, ktére delegujpracownikbw do pracodawcy docelowego,
posiadajcego siedzib badz jednostlk produkcyjr na terytorium Wioch.
3. Zezwolenie, okrdone w artykule 4 rozpogrzenia z mog ustawy nr 276 z 2003 roku, nie
jest wymagane dla agencji pracy tymczasowej, oyktomowa w usfpie 2, w przypadku
spetnienia przez nie ewentualnego obyaku wykazaniaze prowadz dziatalné¢ zgodnie z
postanowieniami rownowaego aktu administracyjnego, ogtoszonego przezoiitg organ
innego Pastwa Cztonkowskiego.
4. W odniesieniu do transportu drogowego, niniejszgporzdzenie stosuje sitakze w
przypadku ewentualnych przewozéw katioteych, o ktorych mowa w Rozdziale I
rozporadzenia (WE) nr 1072/2009 z dnia 21zgaiernika 2009 roku oraz w Rozdziale V
rozporzdzenia (WE) nr 1073/2009 z dnia 21zgaiernika 2009 roku.
5. Postanowienia ok§lne w artykutach 3, 4, 5, 10 i 11 niniejszego mzpdzenia stosuje
sic rowniez do przedsibiorstw majcych siedzip w innym Pastwie, ktore delegyj
pracownikow na terytorium Wioch, zgodnie zgp&m 1.
6. Niniejsze rozporgzenie nie stosujeesto zatdg przedsbiorstw marynarki handlowe;j.



Art. 2

Definicje
1. Uzyte w niniejszym rozpoggdzeniu okrélenia oznaczaj
a) «organ wnioskggy» - wiaciwy organ, ktdry zwraca sz wnioskiem w sprawie wsparcia,
przekazania informacji, powiadomienia Ilub egzekudjary pien¢znej, zgodnie z
postanowieniami niniejszego rozpgudzenia z mog ustawy;
b) «organ wykonujcy» - organ, do ktérego jest kierowany wniosek wagpe wsparcia,
przekazania informacji, powiadomienia lub egzekgggywny, zgodnie z postanowieniami
niniejszego rozpoggzenia z mog ustawy;
C) «wiaciwy organ» - Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteeg oraz Pastwowa Inspekcja
Pracy, jak rownig, wylgcznie dla celéw postanowieodnoszcych s¢ do procedury
egzekucji kary administracyjnej, o ktérych mowantykule 21, organysglownicze;
d) «pracownik delegowany» - pracownik zatrudnionyinmym Pastwie Cztonkowskim,
tymczasowo skierowany na terytorium Wioch, celenkevywania swej pracy przez czas z
gory okralony lub dajcy sk okreli¢ w odniesieniu do przysztego i pewnegaadczenia;
e) «warunki pracy i zatrudnienia» - warunki ckome przepisami prawa i uktadami
zbiorowymi pracy, o ktérych mowa w artykule 51 rogadzenia z mog ustawy nr 81 z
2015 roku, w odniesieniu do neggtijagcych kwestii:
1) maksymalny czas pracy i minimalny okres wypoézyn
2) minimalny okres corocznego ptatnego urlopu;
3) wynagrodzenie minimalnegdznie z dodatkiem za praw godzinach nadliczbowych;
4) warunki tymczasowego oddelegowania pracownikéw;
5) bezpieczistwo i higiena pracy;
6) srodki ochrony miejsc pracy i warunkow zatrudnienigprzypadku pracownic w okresie
cigzy lub okresu macierzfyskiego oraz dzieci i mtodocianych;
7) zasady rownego traktowania pracownikow obu plaiz inne postanowienia dotyce
zakazu dyskryminaciji.

Art. 3

Prawidtowa¢ delegowania
1. W celu weryfikacji prawidiowsci delegowania organy kontrolnexda przeprowadza
kompleksovg kontrok wszystkich elementéw stanu faktycznego.
2. W celu ustalenia, czy przeelsiorstwo delegujce pracownika faktycznie prowadzi
dziatalng¢ wykraczajca poza zwyklte zargzanie lub kierowanie pracownikami, zostan
ocenione nasgpujace elementy:
a) miejsce, w ktérym przeddiiorstwo ma zarejestrowarsiedzite prawrny i administracyjy,
korzysta z pomieszcadiurowych, prowadzi oddziaty lub jednostki prodyke;
b) miejsce, w ktorym przeddiiorstwo jest zarejestrowane w Izbie Handlu, Przgmy
Rzemiosta i Rolnictwa lub w Rejestrze zawodowympmeypadku wymaga zwigzanych z
prowadzon dziatalndgcia;
c) miejsce, w ktérym pracownicy gatrudnieni i z ktérego zostali delegowani;
d) regulacje mare zastosowanie w umowach zawartychedny przedsibiorstwem
delegujcym pracownika a jego klientami i jego pracownikami



e) miejsce, w ktoérym przeddiiorstwo prowadzi podstawepwdziatalng¢ gospodarcz i w
ktorym zatrudnia personel administracyjny;

f) liczba realizowanych uméw lub wysadéobrotéw uzyskanych w Ratwie Cztonkowskim
siedziby przedsbiorcy, z uwzgtdnieniem szczegllnej sytuacji matych érednich
przedsgbiorcéw oraz nowopowstatych przeglsiorcow;

g) wszelkie pozostate elementy uthwiajgce dokonanie kompleksowej oceny.

3. W celu ustalenia, czy pracownik jest delegowaggdnie z postanowieniami niniejszego
rozporzdzenia zostan ocenione wszystkie kwestie, okiene w usgpie 2 hcznie z
nastpujacymi elementami:

a) zakres, charakter i tryb wykonywania pracy avgmagrodzenie pracownika;

b) dotychczasowe warunki zatrudnienia, w rozumigRozporadzenia (WE) nr 593/2008
(Rzym 1) i zakres wykonywanej pracy w mwie Cztonkowskim, z ktérego zostat
delegowany;

c) okres wykonywania pracy na terytorium Wioch;

d) data rozpoczia delegowania;

e) powrGt pracownika do Rstwa Cztonkowskiego, z ktérego zostat delegowamnyy |
przewidywanieze ponownie podejmie on praw tym Pastwie;

f) pokrycie przez pracodawcktéry deleguje pracownika, kosztéw transportuzywienia
lub zakwaterowania oraz warunki optacenia lub zwmtzedmiotowych kosztow;

g) ewentualne wykonywanie pracy na danym stanowiskiez tego samego lub innego
pracownika delegowanego w poprzednich okresach;

h) istnienie zéwiadczenia odnogzego s¢ do obowjzujacych przepisow prawa w zakresie
zabezpieczenia spotecznego;

i) wszelkie inne elementy unliwiajgce dokonanie kompleksowej oceny.

4. W przypadku uznania nieprawidto$ed delegowania na rzecz przegsorstwa z siedzip
na terytorium Wioch, przedmiotowy pracownik zoseanuznany za petnoprawnego
pracownika podmiotu, na rzecz ktéregaadczyt prag.

5. W przypadku uznania nieprawidiosed delegowania, pracodawca delegy)
pracownikbw oraz podmiot, ktéry korzystat z praéwiadczonej przez pracownikow
delegowanych podlegapienkznej karze administracyjnej w wysala 50 euro za kadego
zatrudnionego pracownika i zaxkly dzier pracy. Wzadnym przypadku kara ta nie peoby¢
nizsza nk 5.000 euro ani wysza nk 50.000 euro. W przypadku uznania nieprawidigevo
delegowania nieletnich, pracodawca delegyjpracownikOow oraz podmiot, ktory korzystat z
pracyswiadczonej przez pracownikOw delegowanych podlegajze aresztu do osiemnastu
mieskcy oraz grzywnie w wysokai 50 euro za kalego zatrudnionego pracownika i za
kazdy dzien pracy. Wysoké&t grzywny mae zostéa podniesiona do maksymalnego poziomu
sze&ciokrotnasci stawki podstawowej

Art. 4
Warunki pracy i zatrudnienia
1. W odniesieniu do stosunku pracyedry przedsibiorstwami, o ktérych mowa w artykule
1, ustp 1 i 4 i pracownikami delegowanymi, magastosowanie — przez caly okres
delegowania — warunki pracy i zatrudnienia przeveide dla pracownikOw najemnych,
obowigzujace w kraju, do ktérego zostali oni delegowani.



2. Regulacje prawne i postanowienia ukladow zbigawpracy dotycgce minimalnego
okresu corocznego urlopu ptatnego oraz minimalnegoagrodzenia,askcznie z dodatkami z
tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, nie magastosowania w przypadku pracownikéw
wykonujgcych, przewidziane w umowie na dostawyrobdw, ws¢pne prace montawe lub
instalacyjne, niezimine do korzystania z dostarczonych wyrobdéw, praepdzone przez
wykwalifikowany lub wyspecjalizowany personel dosty, pod warunkiemze czas
realizacji robot — do ktorych przeprowadzenia deVegno pracownikdéw — nie przekracza 8
dni, za wyptkiem sektora budowlanego, zgodnie z postanowiernZacznika A niniejszego
rozporzdzenia z mog ustawy.

3. W odniesieniu do leasingu pracowniczego anmjstosowanie postanowienia, o ktérych
mowa w artykule 35, ugp 1, rozporzdzenia z mogustawy nr 81 z 2015 roku.

4. W przypadku delegowania, w rozumieniu artykujuugep 1, ma zastosowanie zasada
solidarnej odpowiedzialr$ai, zgodnie z artykutem 1676 kodeksu cywilnegotylamem 29,
uskep 2 rozporzgdzenia z mog ustawy nr 276 z 2003 roku, natomiast w odniesiedou
leasingu pracowniczego, ma zastosowanie artykut88p 2 rozporzdzenia z mog ustawy

nr 81 z 2015 roku.

5. W przypadku delegowania ha mocy umowy przewoza,zastosowanie artykut 83-bis,
usep od 4-bis do 4-sexies, dekretu ustawodawczegolB@rzldnia 25 czerwca 2008 roku,
przeksztatconego ustawr 133 z dnia 6 sierpnia 2008 roku.

Art. 5
Ochrona praw
1. Za zastrzeeniem postanowie artykutu 3, usip 4, delegowanym pracownikom, ktorzy
wykonujg lub wykonywali prae na terytorium Wioch przystugujprawa, okréone w
artykule 4 egzekwowalne na drodze ppstvania administracyjnego luhdowego.

Art. 6

Obserwatorium
1. Przy Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznewmtano dozycia obserwatorium, ktérego
zadaniem jest monitorowanie procesu delegowaniacopmaikow celem zapewnienia
optymalnego przeptywu informacji guzy przedsibiorstwami a pracownikami na temat
warunkéw pracy i zatrudnienia. Na mocy stosownegmpumienia Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej wraz z Ratwowg Agencp Aktywnej Polityki Rynku Pracy zapewnig)
obserwatorium dosp do danych dotygrych medzy innymi liczby pracownikéw, czasu
trwania pracy i miejsca delegowania pracownikowtegytorium Wioch, zaszeregowania
pracownikow delegowanych oraz rodzdjwiadczonych przez nich ustug. Obserwatorium
formutuje propozycje informacji na temat warunkévaqy i zatrudnienia, przeznaczone do
publikacji na oficjalnej stronie internetowej Mitesstwa Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie
z artykutem 7 oraz podejmuje wszelkie inne czyiehamapce na celu poprawprzeptywu
informacji mkdzy przedsibiorstwami a pracownikami na temat warunkéw pracy i
zatrudnienia pracownikéw delegowanych.
2. Czlonkami obserwatoriuny $rzej przedstawiciele mianowani przez najliczriey ujciu
porbwnawczym — reprezentatywne na poziomie krajowyrganizacje zwizkowe
pracownikow, trzej przedstawiciele mianowani preejliczniej — w ugciu poréwnawczym —



reprezentatywne na poziomie Kkrajowym organizacjeigzowe pracodawcow, dwaj
przedstawiciele Ministerstwa Pracy i Polityki Spreej, z ktérych jeden petni funkcj
przewodniczcego, jeden przedstawiciel #&wowej Agencji aktywnej polityki rynku pracy,
jeden przedstawiciel Zaktadu Ubezpietz&potecznych (INPS), jeden przedstawiciel
Instytutu, o ktérym mowa w artykule 10 rozpguzenia z mog ustawy nr 150 z dnia 14
wrzesnia 2015 roku oraz jeden przedstawiciel mianowamzgp Prezydium Rady Ministrow.
Czlonkom obserwatorium nie przystuguje pensja, dodavynagrodzenie za gotoé® do
pracy, zwrot kosztow ani inne oktene uposzenie.

Rozdziat I
Dostep do informacji i wspotpraca administracyjna

Art. 7

Dostp do informacji
1. Wszystkie informacje na temat warunkéw pracy atrazdnienia obowzujacych w
odniesieniu do pracownikow delegowanychy, publikowane na oficjalnej i stosownie
aktualizowanej stronie internetowej Ministerstwad3r i Polityki Spotecznej. Informacje te
dotycz przede wszystkim:
a) warunkéw pracy i zatrudnienia ob@aujacych w odniesieniu do pracownikow
delegowanych na terytorium Wioch;
b) zbiorowych uktadow pracy mgjych zastosowanie w przypadku pracownikow
delegowanych na terytorium Wloch, ze szczegélnymzgkudnieniem stawek ptacy
minimalnej, elementdw wynagrodzenia, stosowanej omhet obliczania wysoki
wynagrodzenia jak fekryteriow klasyfikacji pracownikow;
c) procedur skiadania skarg jak rownieregulowa w kwestii bezpieczestwa i higieny
pracy majcych zastosowanie w przypadku pracownikow deleggaian
d) podmiotéw, do ktérych magsie zwrdcic pracownicy i przedgbiorstwa celem uzyskania
informacji na temat praw i obowikdw wynikapcych z krajowych przepisow prawa.
2. Wszystkie informacje okéne w usgpie 1 g publikowane w gzyku wioskim i
angielskim, w sposdb przejrzysty, jasny i szczeggtozgodnie ze standardami dgetcsci
informacji, odnoszcymi sk takze do o0sOb niepetnosprawnych 4 ®ne udosfpniane
nieodptatnie.

Art. 8
Wspotpraca administracyjna

1. Celem zapewnienia optymalnej wspotpracy adnraniginej, Krajowa Inspekcja Pracy
odpowiada bezzwiocznie na uzasadnione wnioski gelefde informacji skierowane przez
organy wnioskujce oraz przeprowadza kontrole i inspekcpezhie z posfpowaniem
sprawdzajcym w sprawie nieprzestrzegania lub naruszenia pm@w majcych
zastosowanie w przypadku delegowania pracownikow.

2. Wnioski mog tez dotyczy uzyskania informacji na temat alisvosci egzekucji grzywny
administracyjnej lub powiadomienia o decyzji admsiracyjnej hdz ssdowej w sprawie jej
wymierzenia jak réwnie przestania dokumentow i informacji na temat proxeada, przez



przedsgbiorstwo, dziatalnéci zgodnie z prawem oraz przestrzeganiasewaych zasad
postpowania przez ustugodawc

3. Odbiorcys$wiadczonych ustug z siedzibna terytorium Wioch przekazujPastwowej
Inspekcji Pracy wszelkie konieczne informacje wuceinaliwienia organowi wiaciwemu
udzielenia odpowiedzi na wnioski, o ktérych mowasepie 11 2.

4. Wymiana informacji jest realizowana w ramach t8ys1 wymiany informacji na rynku
wewretrznym, zwany dalej IMI, lub dragteleinformatycza w nasg¢pujacych terminach:

a) w nieprzekraczalnym terminie dwoch dni roboczyadh daty otrzymania wniosku w
pilnych przypadkach, wymaggych weryfikacji danych w rejestrach. Wniosek musi
zawier& wyraznie okr&lone uzasadnienie dla trybu pilnego oraz informagjexliwiajace
jego zweryfikowanie;

b) w przecagu dwudziestu griu dni roboczych od daty otrzymania wniosku we ygszich
pozostatych przypadkach.

5. Pastwowa Inspekcja Pracy m® zastosowa postanowienia umow i porozumie
dwustronnych w sprawie wspotpracy administracyjdi celow kontroli i monitoringu
warunkéw obowgzujacych w przypadku pracownikow delegowanych, z zasémiem
obowigzku korzystania, w migarmazliwosci z systemu IMI, dla potrzeb wymiany informacji.
6. W przypadku zaistnienia obiektywnych truéciov udzieleniu odpowiedzi na wniosek o
informacje lub przeprowadzeniu kontroli i inspekwji terminie wyranie okr&lonym we
wniosku, Pastwowa Inspekcja Pracy niezwtocznie poinformujeg/m brgan wnioskujcy w
celu znalezienia rozwrania.

7. W przypadku stwierdzenia, przez organsefay, zaistniatych nieprawidtowéai, podejmie
on bezzwlocznie stosowne czydnbzapewniajce przestanie, za peednictwem systemu
IMI, wszystkich stosownych informacji do wildwego Pastwa Cztonkowskiego.

8. Ztozenie wniosku o informacje nie wyklucza atiovosci podgcia dziat&a mapcych na
celu zapobigenie maliwym naruszeniom postanowieniniejszego rozpoezizenia z mog
ustawy.

9. Wspotpraca administracyjna i wzajemne wsparciedmy organami wigciwymi innych
Paistw Czionkowskich jest realizowana nieodptatniefolmacje § wykorzystywane
wytacznie w odniesieniu do przedmiotowych wnioskow.

Art. 9

Srodki towarzyszce

1. W obebie dziat&a podejmowanych przez Komi¢sguropejsk, Republika Wtoska wdra
wszelkie srodki konieczne dla realizacji, utatwiania i wsgieia wymiany pracownikow
odpowiedzialnych za kwestie wspoOtpracy administiagly wzajemnego wsparcia oraz
nadzoru nad przestrzeganiem obgamiacych przepiséw, prowadzonej z innymifiBavami
Cztonkowskimi.

Rozdziat Il
Obowiazki i kary

Art. 10
Obowigzki administracyjne



1. Przedsibiorstwo delegujce pracownikdw na terytorium Wioch jest zobegwane
powiadomé o tym Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej deadzidécia cztery godziny
przed dat rozpoczcia okresu delegowania oraz poinforméwa wszelkich kolejnych
zmianach w przeggu pkciu dni. Powiadomienie zapowiadag delegowanie pracownikéw
musi zawieré nastpujace informacje:

a) dane identyfikacyjne przegbiorstwa delegujcego;

b) liczba i dane osobowe delegowanych pracownikow;

c) data rozpocgia, zak@czenia i czas trwania okresu delegowania;

d) miejsceswiadczenia ustug;

e) dane identyfikacyjne przegbiorstwa przyjmuicego pracownikow delegowanych;

f) rodzaj ustug;

g) dane osobowe i wybrany domicyl osoby wyznaczatwejkontaktow, o ktérej mowa w
uskpie 3, litera b);

h) dane osobowe osoby wyznaczonej do kontaktowom@jkmowa w usipie 4;

i) numer pozwolenia na prowadzenie dziatdbiow zakresie leasingu pracownikow w
przypadku leasingu ponadnarodowegaeje przedmiotowe zezwolenie jest wymagane
prawem w Pastwie, w ktorym znajduje sisiedziba przedsbiorstwa.

2. Na mocy rozporgizenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, kt@astanie ogtoszone w
ciggu trzydziestu dni od daty wéeja w zycia niniejszego rozpogdzenia z mog ustawy,
zostan okreslone zasady i tryb przekazywania informacji.

3. W okresie delegowania i przez okres dwéch lataustania przedmiotowego stosunku
pracy, przedsbiorstwo delegujce pracownika jest zobogzane:

a) przechowyw& wraz z kop sporadzory w jezyku witoskim, umow o prag lub inny
dokument zawieragy informacje, okrdone w artykule 1 i 2 rozpogdzenia z mog ustawy
nr 152 z dnia 26 maja 1997 roku, pasek ptacowytykaracy wskazujce pocatek, koniec i
czas pracy w griu dziennym, dokumenty potwierdzeg¢ wyptat wynagrodzé lub
dokumenty réwnowame, oficjalne powiadomienie o ustanowieniu stosurpacy lub
dokumenty rownowane, zdwiadczenie wydane w trybie oboyzujacych przepiséw o
zabezpieczeniu spotecznym,;

b) wyznaczy osolz do kontaktéw, posiadgja domicyl we Wioszech, ktora ¢bzie
odpowiadé za przesytanie i odbior aktow i dokumentow. W pramym razie, za siedz¢b
przedsgbiorstwa delegujcego pracownika uznajeesimiejsce, w ktorym miei Sic jego
siedziba prawna lub miejsce zamieszkania ustugoyior

4. W rozumieniu niniejszego rozpgdzenia z mog ustawy, przedsbiorstwo delegujce
pracownikOw jest zobowrane do wyznaczenia — na catly okres delegowaniascebyo
uprawnionej do reprezentacji podmiotu w ¢he kontaktébw z partnerami spotecznymi
zainteresowanymi wspieraniem rokawzbiorowych drugiego stopnia oraz zobgranej do
pozostawania do dyspozycji w przypadku uzasadnionyggdar ze strony partnerow
spotecznych.

Art. 11

Kontrole
1. Pastwowa Inspekcja Pracy planuje i przeprowadzagpostania kontrolne mage na celu
weryfikacg przestrzegania postanowiginiejszego rozpogglzenia z mog ustawy, zgodnie z



zasad proporcjonalnéci i niedyskryminacji oraz z przepisami prawa obggmMjgcymi w
zakresie wspoOtpracy administracyjnej z innymh&tavami Cztonkowskimi Unii Europejskie;.

Art. 12

Kary pientzne
1. Naruszenie obowzku informacyjnego, w ktérym mowa w artykule 10tepsl, skutkuje
natazeniem piengznej kary administracyjnej w wysoka od 150 do 500 euro, za Adego
przedmiotowego pracownika.
2. Naruszenie obowzkow, okrélonych w artykule 10, ugp 3, litera a), skutkuje nateniem
pienkznej kary administracyjnej] w wysoka od 500 do 3.000 euro za XKkego
przedmiotowego pracownika.
3. Naruszenie obowzkéw, okrglonych w artykule 10, ugp 3, litera b) oraz usp 4,
skutkuje nataeniem piengznej kary administracyjnej w wysoka od 2.000 do 6.000 euro.
4. W zadnym przypadku, kary, o ktérych mowa weipse 1 i 2, nie mog przewysza& kwoty
150.000 euro.

Rozdziat IV
Egzekucja kar administracyjnych
Dziat |
Przepisy ogdlne

Art. 13

Zakres obowjzywania
1. Zasady wsparcia i wzajemnych udrdecyzji orazsrodki i procedury, o ktérych mowa w
niniejszym rozdziale maj zastosowanie w odniesieniu do ponadnarodowej egfek
pienieznych kar administracyjnych natonych na przedsbiorcow delegujcych jednego lub
wigcej pracownikéw, w mgt artykutu 1.
2. Postanowienia niniejszego rozdziatu gegstosowanie w odniesieniu do pigmych kar
administracyjnych, acznie z odsetkami, kosztami i ewentualnymi kwotatodatkowymi,
natazonych lub potwierdzonych na drodze ppstwania administracyjnego lugdowego, w
Zwigzku z naruszeniem postanowieiniejszego rozposzizenia z mog ustawy.
3. W odniesieniu do celow olglenych w us¢pie 1, maj zastosowanie postanowienia
niniejszego rozdziatu i nie magastosowania regulacje oki@ne w ustawie nr 149 z dnia 21
marca 1983 roku, dotygze powiadomi& i otrzymywania dokumentéw za gramicjak
rowniez informaciji i materiatdw dowodowych w zakresie adisiracyjnym.

Dziat Il
Whniosek o powiadomienie o decyzji i o egzekudsierowany do innych Ratw
Cztonkowskich

Art. 14
Uprawnienia



1. Organem uprawnionym do przekazywania wniosku a@wigdomienie o decyzji
administracyjnej lubgowej lydz wniosku o egzekugjpieniznej kary administracyjnej jest
Paistwowa Inspekcja Pracy.

2. Wniosek jest przekazywany organowi §disvemu w Péstwie Cztonkowskim, w ktorym
dana osoba mieszka lub posiada domiaygzb- w przypadku osob prawnych — w ktorym
znajduje s} siedziba prawna podmiotu. W przypadku wniosku aek&gcg, jezeli osoba
fizyczna lub prawna nie dysponuje mtRjem we wskazanym powgj] Pastwie
Cztonkowskim, przedmiotowy wniosek jest kierowaroywhasciwego organu w Hestwie, w
ktoérym osoba ta dysponuje mtiiem lub osaga dochody.

Art. 15

Tryb przesytania powiadomie
1. Wniosek o powiadomienie o decyzji w sprawie paloa piengznej kary administracyjnej
badZ dotyczcy innych powizanych dokumentow oraz wniosek o egzekiyest realizowany
pod warunkiem zaistnienia nagtijgcych okoliczndci:
a) brak maliwosci powiadomienia lub przeprowadzenia egzekucji pzastosowaniu
postanowié lub procedur przewidzianych w krajowym pgaku prawnym;
b) w przypadku gdy decyzja administracyjna lgd@ava nie podlega zaskaniu.
2. Wniosek, o ktorym mowa w ggitie 1 jest przekazywany, zgodnie z artykutem 16usim
zawierd& nastpujace elementy:
a) dane identyfikacyjne, adres zameldowania lubieszhkania adresata w przypadku innego
adresu zameldowania oraz wszelkie inne danezlinvigjace ustalenie tcsamdci adresata;
b) streszczenie faktéw i okoliczém naruszenia prawa i odpowiednie przepisy guej
zastosowanie;
c) wskazanie przepiséw urdowiajgcych przeprowadzenie egzekucji zgodnie z krajowym
porzadkiem prawnym oraz wszelkie inne informacjgdb dokumenty, w tym o charakterze
sadowym, dotycace przedmiotowe] pieainej kary administracyjnej i ewentualnych
zaskaren decyzji;
d) nazwa, adres i inne dane kontaktowe organu ashranyjnego lub s®lowego
odpowiedzialnego za rozpatrzenie sprawy o reiee administracyjnej kary pierinej oraz,
jezeli nie jest to ten sam organ, organu, ktéryzenaudzielé dodatkowych informacji
dotyczcych takiej kary lub mdiwosci zaskatenia decyzji w sprawie jej natenia.
3. Whniosek, o ktorym mowa w gglie 1 musi wskazywiaponadto:
a) w przypadku wniosku o powiadomienie o decyzp ldotyczacego innego odrsmego
dokumentu — cel powiadomienia oraz obgrmiacy termin realizacji;
b) w przypadku wniosku o egzekudkary — da¢ w ktorej orzeczeniu lub decyzji nadano
tytut egzekucyjny lub rygor ostateczog facznie z przypadkiem wydania decyzji
niepodlegajcej zaskareniu, opis rodzaju i wysokoi pienkznej kary administracyjnej, wraz
ze wskazaniem statusu procedury egzekucji kary trgdiz powiadamiania podmiotu, ktéry
naruszyt przepisy i podmiotu aiggo odpowiedzialrieia solidarr.

Art. 16
Przekazywanie powiadonfiglo innych Pastw cztonkowskich



1. Pastwowa Inspekcja Pracy przeka do widciwego organu w innym HRatwie
cztonkowskim, decyzj administracyjg lub ssdowg wraz z odnéng dokumentagj, w trybie
przewidzianym w artykule 7, paragraf 2, rozpmizenia (UE) nr 1024/2012 z dnia 25
pazdziernika 2012, za geednictwem systemu IMI.

2. Jeeli dla celéw egzekucji kary w stosunku do podmidttory naruszyt przepisy oraz
podmiotu obgtego odpowiedzialriwia solidarry, wikadne g organy w ragnych Pastwach,
decyzja w sprawie natenia kary zostaje przekazana oddzielnie organowegia Pastwa
wykonujgcego.

3. W przypadku zaskaenia decyzji przez adresatapBavowa Inspekcja Pracy bezzwitocznie
poinformuje o tym organ drugiego i&wa Cztonkowskiego.

Art. 17

Skutki uznania
1. Pastwowa Inspekcja Pracy nie jest zobgméina do wdrzania postanowie koniecznych
do realizacji decyzji w przypadku otrzymania od arg wykonucego informacji o
przyjeciu wniosku o egzekugjpienkznej kary administracyjnej.
2. Pastwowa Inspekcja Pracy przypuje do realizacji decyzji jeli:
a) organ wykonujcy powiadomi o braku realizacji calej lubegzi decyzji;
b) organ wykonujcy nie uznat przedmiotowego wniosku z jednej z pexy okrélonych w
artykule 20.
3. Jeeli podmiot, ktéry naruszyt prawo potwierdzi optace catej nat@onej kary lub jej
czesci, Paistwowa Inspekcja Pracy powiadomi o tym organ wykgey réwniez dla celow
odliczenia wptaty od caksiowej kwoty stanowgcej przedmiot egzekuciji.

Dziat IlI
Whiosek o powiadomienie o decyzji i 0 egzekucji skiowany przez inne Pastwa
Cztonkowskie

Art. 18

Whiosek o powiadomienie o postanowieniu lub decyzji
1. Pastwowa Inspekcja Pracy, po otrzymaniu za&rpdnictwem systemu IMI od innego
Paistwa Cztonkowskiego wniosku o powiadomienie o dg@dministracyjnej lub gdowej,
w sprawie natlgenia lub potwierdzenia piegiinej kary administracyjnej oraz wszelkich
innych odnénych dokumentow, po przebadaniu ewentualnych pamne&t dla jego
odrzucenia, zgodnie z artykutem 20, ¢pst, przéle go, bez dodatkowych formaléwm, w
ciagu trzydziestu dni.
2. Pastwowa Inspekcja Pracy powiadomi organ wniog&yj za pérednictwem systemu
IMI, o ewentualnych przyczynach odrzucenia wniosku.
3. Powiadomienie o0 decyzji przestane zgodnie z okwgin poradkiem prawnym
obowigzujacym organ wykonujcy, niesie ze sapskutki przewidziane w systemie prawnym
Paistwa wnioskujcego.

Art. 19
Whiosek o egzekugjkary piengéznej



1. Uprawnionym do podejmowania decyzji w sprawie io8ROW 0 egzekugj
administracyjnej kary pieainej jest 3d Apelacyjny wiaciwy dla miejsca zameldowania
osoby, na ktér natzono kae i w ktorym posiada ona mgek lub osiga dochody #dz
miejsca zameldowania lub zamieszkania, lub t® odniesieniu do oséb prawnych, dla
miejsca siedziby prawnej podmiotu na dziprzekazania przez Rstwo Cztonkowskie
decyzji wykonawczej.

2. W przypadku uznania, przezds Apelacyjny, braku wkxiwosci, wyda on stosowne
orzeczenie i nakaz przekazania akt do seitmego SJdu Apelacyjnego gcznie z
bezzwlocznym powiadomieniem organu wniogkego za pé&rednictwem Pastwowej
Inspekcji Pracy.

3. Egzekucja pieninej kary administracyjnej, przeprowadzona przezaorgvykonugcy
zgodnie z krajowym systemem prawnym, pgei za solp skutki przewidziane przez
porzadek prawny Pastwa wnioskujcego.

Art. 20

Przyczyny odrzucenia wniosku
1. Sd Apelacyjny nie jest zobogzany do nadania tytulu wykonawczego wnioskowi o
powiadomienie lub egzekucikary, jezeli wniosek nie zawiera informacji, oktenych w
artykule 15, usp 1 i 2, jest niekompletny lub w sposéb oczywisestj niezgodny z
przedmiotovy decyzj.
2. Sd Apelacyjny mae odmowé nadania tytutu wykonawczego wnioskowi 0 egzekucj
kary pienéznej w nasgpujacych przypadkach:
a) jak wynika to z kontroli przeprowadzonej przeman wykonujcy, koszty isrodki
konieczne do przeprowadzenia egzekucji ieme] kary administracyjnej as
nieproporcjonalne do egzekwowanej kwoty;
b) kara piengzna jest nisza nk 350 euro lub rownowar§o tej kwoty;
c) doszto do naruszenia praw i podstawowych swgaldez podstawowych zasad prawnych
w odniesieniu do 0s8b, ktore naruszyty prawo, gwaraanych przez Konstytugj

Art. 21

Procedura i decyzja w sprawie uznania
1. Jeeli, dla celéw przeprowadzenia egzekucji na terytarWitoch, Prokuratura Generalna
przy Sdzie Apelacyjnym otrzyma od innego Bawva Cztonkowskiego, za fgr@dnictwem
Paistwowej Inspekcji Pracy, wniosek o egzekukary wraz z zajczory decyzp w sprawie
natazenia piengznej kary administracyjnej zawiesap informacje, o ktérych mowa w
artykule 15, Prokurator Generalny przy ydavym Sdzie Apelacyjnym, zgodnie z artykutem
19, zgtosi wniosek o uznanie przedmiotowej decgajiSidu Apelacyjnego, ktéry powiadomi
pracodawe o ztazeniu ww. wniosku w @igu trzydziestu dni.
2. Sprawa jest rozpatrywana przezdSApelacyjny na posiedzeniu bez obgrkiowego
udziatu stron, w magym zastosowanie trybie przewidzianym w artykule7 Ibdeksu
postpowania karnego. Przewodnicy sktadu sdziowskiego wyznacza termin rozprawy, o
ktérym zostaje powiadomiony pracodawca oraz inn@t@eesowane strony przynajmniej
dziesi¢ dni przed wyznaczonym terminem rozprawy, z przeigiolym udzialem prokuratora.
W przypadku zaistnienia nadzwyczajnych okolicamo uznanych przez Prezesad8



Apelacyjnego, uniemdiwiajagcych dotrzymanie powgzego terminu, do organu
wnioskupcego zostanie przestane stosowne powiadomieniggu ¢olejnych pitnastu dni,
w celu przedtzenia terminu realizacji decyzji o kolejne trzyddiedni.

3. Po ogtoszeniu decyzji o uznaniu wnioskgd $\pelacyjny powiadomi o tym prokuratora
generalnego celem jego realizacji.

4. Prokuratorowi generalnemu, podmiotowi, na ktdmtazono kae oraz jego obmacy
przystuguje prawo do wniesienia skargi kasacyjmkeprzeczenia §lu Apelacyjnego z tytutu
naruszenia przepisow prawa, wagu dziesiciu dni od daty powiadomienia lub
poinformowania o0 zkeniu orzeczenia w kancelariigdi. O wniesieniu skargi, ktorej
uzasadnieniem nie mgdoy¢ kwestie stanowgce podstaw decyzji 0 nataeniu piengznej
kary administracyjnej zostanie bezzwitocznie poimfowany organ wnioskagy.

5. Zaskatenie orzeczenia nie skutkuje zawieszeniem realidacjyzji.

6. §d Kasacyjny wyda postanowienie, wa@il trzydziestu dni od daty otrzymania akt
sprawy, w trybie przewidzianym w artykule 127 koskekpos¢powania karnego. Kopia
postanowienia zostanie przestana do organu wnigsigp.

7. W przypadku zizenia skargi kasacyjnej, termin uznania decyzji gesprzedtaony o
trzydziesci dni.

8. Decyzja o0 tytule nieodwotaldc zostaje natychmiast przekazana organowi
wnioskupcemu.

9. Rozpatrujcy spraw Organ Sdowniczy powiadomi, w trybie okéeonym w artykule 7,
paragraf 2, rozpogdzenia (UE) nr 1024/2012 z dnia 25zgaiernika 2012 roku, za
paosrednictwem systemu IMI, organ wnioskay o ewentualnych przyczynach odrzucenia
wniosku.

10. W przypadku odmowy uznania wyniyegj z faktu,ze wniosek o egzekugjpienkznej
kary administracyjnej musi byrealizowany w innym Hestwie Cztonkowskim, rozpatragy
sprawe organ gdowniczy podejmie czynnioi w trybie okrélonym w ustpie 9.

Art. 22
Wstrzymanie pogpowania

1. W przypadku zaskaenia przedmiotowej decyzji, procedura ponadnarofl@geekucii
kary pien¢znej zostaje wstrzymana do czasu pod decyzji przez wkxiwy organ
wnioskupcego Pastwa Cztonkowskiego.

Art. 23

Skutki uznania

1. W przypadku uznania, przeadSApelacyjny, zasadioi decyzji naktadajce] piengzna
kare administracyjy, jej realizacja zostanie przeprowadzona zgodndoskimi przepisami
prawa.
2. Za realizagl decyzji o egzekucji odpowiada Prokurator Generajprgy Sidzie
Apelacyjnym, ktéry wydat decygjo uznanie wniosku.
3. W przypadku dostarczenia przez podmiot, ktorjuseyt prawo, potwierdzenia zaptaty
cze$ci wymaganej naleosci, pobrana kwota zostanie odliczona od éatovej kwoty
bedacej przedmiotem egzekucji we Witoszech. W przypadkizenia przez podmiot, ktory
naruszyt prawo, potwierdzenia zaptaty catej kargnpiznej, organ sdowniczy wstrzyma
procedu¢ egzekucyjg i przele stosowne powiadomienie do organu wnioskego.



4. Kwoty wyegzekwowane w zwidku z realizag decyzji o karach pieginych g
przekazywane na rzecz Wioskiego SkarbunsBRea w walucie euro, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. Kary naimne w innej walucie zostgjprzeliczone na walgt
euro, wedtug kursu obowdujacego dla danej waluty na daievydania decyzji w sprawie
natazenia kary.

Art. 24

Kwoty wyegzekwowane
1. Kwoty wyegzekwowane w zwzku piengznymi karami administracyjnymi, o ktorych
mowa W niniejszym rozdziale przekazywane na rzecz Ministerstwa Sprawiediaio
2. Organ wykonujcy egzekwuje nalme kwoty w walucie swego Rstwa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
Rozdziat V
Postanowienia kicowe

Art. 25
Klauzula niezmienngi finansowej
1. Realizacja niniejszego rozpedzenia z mog ustawy nie mge skutkowa nowymi lub
zwiekszonymi obcizeniami dla finansow publicznych. Czyriigoprzewidziane w niniejszym
rozporzdzeniu § przeprowadzane przez odne organy administracyjne w ramachy ju
dostpnych — w myl obowigzujacych przepiséw — zasobow ludzkich, finansowych i
materialnych.

Art. 26
Uchylenie
1. Uchyla st rozporadzenie z mogustawy nr 72. z dnia 25 lutego 2000 roku.

Art. 27
Wejsicie wzycie

1. Niniejsze rozpomdzenie z mog ustawy wchodzi wzycie dnia nasjpujacego po dniu
publikacji w Dzienniku Ustaw Republiki Wioskiej.
Rozporadzenie z mog ustawy, opatrzone piegzig paistwowg zostanie wgczone do
Urzgdowego Zbioru aktow prawnych Republiki Wioskiej. Xystkie podmioty &
zobowhzanie do przestrzegania postanawngniejszego rozpoezizenia z mog ustawy oraz
do podgcia wszelkich krokow celem ich wypetnienia.
Ogtoszono w Rzymie, dnia 17 lipca 2016 roku
MATTARELLA Renzi, Prezes Rady Ministréw
Poletti, Minister Pracy i Polityki Spotecznej
Orlando, Minister Sprawiedlivwiai
Gentiloni Silveri, Minister Spraw Zagranicznych ispbtpracy Medzynarodowe;j
Padoan, Minister Gospodarki i Finanséw
Delrio, Minister Infrastruktury i Transportu
Calenda, Minister Rozwoju Gospodarczego
Przyjte przez Ministra Sprawiedlivgoi: Orlando



Zalacznik A

(o ktérym mowa w artykule 4, ugt 2)
Zakres prac, oké&tonych w artykule di 4, ugp 2, obejmuje wszystkie prace awane z
robotami budowlanymi obejmagymi realizac§, prace remontowe, utrzymanie obiektu
budowlanego, przebudevub wyburzenie budynkdéw, a w szczegdicio
1) wykopy;
2) roboty ziemne;
3) roboty budowalne;
4) montowanie i demontowanie elementow prefabrykowh;
5) zagospodarowanie lub wypadsaie;
6) przebudowy,
7) renowagj;
8) naprawy;
9) demontowanie;
10) rozbiork;
11) utrzymanie stanu budynku;
12) utrzymanie stanu budynku, w tym malowanie iysezzenie
13) rekultywac



