Notatka informacyjna Wydzialu Promocji Handlu i Inwestycji Ambasady RP w Rzymie

Wydziat Promocji Handlu i Inwestycji Ambasady RP w Rzymie przekazuje ponizej informacje dotyczaca
opublikowanego w dniu 17 lipca 2016 roku dekretu z mocg ustawy implementujacego dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie egzekwowania dyrektywy
96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikow w ramach $wiadczenia ustug, zmieniajaca rozporzadzenie
(UE) nr 1024/2012 w sprawie wspotpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji
na rynku wewnetrznym ( ,,rozporzadzenie w sprawie IMI” ) — dalej okreslanym jako ,,Rozporzadzenie”.

1. Zakres podmiotowy Rozporzadzenia — pracownik delegowany.

Podpisane w dniu 17 lipca 2016 roku Rozporzadzenie, weszto w zycie w dniu 22 lipca 2016 roku i
wprowadzito we Wloszech obowigzek stosowania do pracownikoéw delegowanych warunkéw pracy i
zatrudnienia przewidzianych dla pracownikow najemnych we Wtoszech (art. 4 Rozporzadzenia).

Rozporzadzenie definiuje pracownika delegowanego jako pracownika zatrudnionego w innym Panstwie
Cztonkowskim, tymczasowo skierowanego na terytorium Wtoch, celem wykonywania swej pracy przez
czas z gory okreslony lub dajacy si¢ okresli¢ w odniesieniu do przysziego i pewnego §wiadczenia (art.
2.1.d).

Ze wzgledu na obserwowane duze zainteresowanie branzy transportowej przedmiotowa regulacja, nalezy
podkresli¢ ze Rozporzadzenie precyzuje, iz niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ takze w przypadku
ewentualnych przewozéw kabotazowych, o ktorych mowa w Rozdziale III rozporzadzenia (WE) nr
1072/2009 z dnia 21 pazdziernika 2009 roku oraz w Rozdziale V rozporzadzenia (WE) nr 1073/2009 z dnia
21 pazdziernika 2009 roku.

2. Zakres przedmiotowy — stosunek pracy.

Rozporzadzenie definiuje warunki pracy 1 zatrudnienia, co do ktorych istnieje obowigzek ujednolicenia, w
nastepujacy sposob: warunki okreslone przepisami prawa i uktadami zbiorowymi pracy, o ktorych mowa w
artykule 51 rozporzadzenia z mocg ustawy nr 81 z 2015 roku, w odniesieniu do nastepujacych kwestii:

1) maksymalny czas pracy i minimalny okres wypoczynku;

2) minimalny okres corocznego ptatnego urlopu;

3) wynagrodzenie minimalne, lacznie z dodatkiem za pracg w godzinach nadliczbowych;
4) warunki di tymczasowego oddelegowania pracownikow;

5) bezpieczenstwo 1 higiena pracy;

6) srodki ochrony miejsc pracy 1 warunkow zatrudnienia w przypadku pracownic w okresie cigzy lub okresu
macierzynskiego oraz dzieci 1 mtodocianych;

7) zasady rownego traktowania pracownikow obu plci oraz inne postanowienia dotyczace zakazu
dyskryminacji.



3. Umowy zbiorowe pracy.

Nalezy w tym miejscu nadmieni¢, ze wloski system prawa pracy okresla szczegdtowe, minimalne wymogi
umoéw o prace w danym sektorze gospodarki lub administracji panstwowej w formie zbiorowych umow
pracy. Przedmiotowe umowy sg negocjowane pomi¢dzy stowarzyszeniami pracodawcow 1 pracownikéw lub
tez pracownikow i powotanej do tego celu agencji panstwowej ARAN (www.aranagenzia.it.) Wszystkie
zbiorowe umowy pracy sa udostgpniane w intrenecie na stronie Narodowej Rady Gospodarki i Pracy
(www.cnel.it). Aby unaoczni¢ stopien ztozonosci regulacji, nalezy poda¢ za wloska federacja zwigzkow
zawodowych CISL, ze liczba zbiorowych uméw pracy z wylgczeniem administracji publicznej wyniosta706
(dane za 2015 r.).

4. Obowiazki przedsiebiorcy delegujacego.

Przedsiebiorca delegujacy pracownika ma obowigzek powiadomi¢ o tym Ministerstwo Pracy i1 Polityki
Spotecznej RW na dwadziescia cztery godziny przed data rozpoczecia okresu delegowania oraz
poinformowac o wszelkich kolejnych zmianach w przeciagu pi¢ciu dni.

Ponadto, na pracodawcy cigzg nastg¢pujace zobowigzania.

(i) W okresie delegowania i przez okres dwoch lat od ustania przedmiotowego stosunku pracy,
pracodawca jest zobowiazany przechowywaé, wraz z Kkopig sporzadzona w jezyku wloskim, umowe o
prace lub inny dokument zawierajacy informacje, okreslone w artykule 1 i 2 rozporzadzenia z mocg ustawy
nr 152 z dnia 26 maja 1997 roku, pasek ptacowy, karty pracy wskazujace poczatek, koniec i czas pracy w
ujeciu dziennym, dokumenty potwierdzajace wyplate wynagrodzen lub dokumenty réwnowazne, oficjalne
powiadomienie o ustanowieniu stosunku pracy lub dokumenty rownowazne, zaswiadczenie wydane w trybie
obowigzujacych przepiséw o zabezpieczeniu spotecznym.

(i1) Przedsigbiorca delegujacy jest zobowigzany wyznaczy¢ osobe do kontaktow, posiadajaca domicyl we
Wileszech, ktora bedzie odpowiadac za przesytanie i odbior aktéw i dokumentdw. W przeciwnym razie, za
siedzibe przedsigbiorstwa delegujacego pracownika uznaje si¢ miejsce, w ktérym miesci si¢ jego siedziba
prawna lub miejsce zamieszkania ustugobiorcy.

(iii) W rozumieniu niniejszego Rozporzadzenia, przedsiebiorstwo delegujace pracownikéw jest
zobowiagzane do wyznaczenia — na caly okres delegowania — 0soby uprawnionej do reprezentacji
podmiotu w obre¢bie kontaktéw z partnerami spolecznymi zainteresowanymi wspieraniem rokowan
zbiorowych drugiego stopnia oraz zobowigzanej do pozostawania do dyspozycji w przypadku
uzasadnionych zadan ze strony partneréw spotecznych.

5. Sankcje.

Rozporzadzenie reguluje rowniez katalog kar administracyjnych, ktére moga zosta¢ natozone na
przedsigbiorstwo delegujace ktore nie dostosuje sie do dyspozycji Rozporzadzenia. Kara administracyjna
bedzie nakladana w kwocie nie mniejszej niz 5000 euro i nie wi¢kszej niz 50 000 euro, w zaleznosci od
liczby pracownikow i dni pracy. W wypadku delegowania pracownikoéw niepetnoletnich przewidziana jest
kara pozbawienia wolnos$ci i zaostrzona kara administracyjna. Katalog kar obejmuje réwniez przypadek
uchybienia w informowaniu o delegowaniu pracownika lub przechowywaniu dokumentacji stosunku pracy.

6. Obowiazki administracji rzadowej RW.

Rozporzadzenie wprowadzito takze obowigzki wobec Ministerstwa Pracy RW, ktore zostalo zobligowane
do umieszczenia na swojej stronie internetowej wszystkich informacji na temat warunkéw pracy i
zatrudnienia obowigzujacych w odniesieniu do pracownikéw delegowanych (art. 7) . Minister Pracy
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ma w ciggu trzydziestu dni od daty wejscia w zZycia Rozporzadzenia wydaé¢ rozporzadzenie
wykonawcze, ktore okresli zasady i tryb przekazywania informacji o delegowaniu pracownika.

7. Podsumowanie.

WPHI Rzym od czasu wejscia w zycie Rozporzadzenia obserwuje duze zainteresowanie przedmiotowa
kwestig ze strony polskich przedsigbiorcow, w szczegolnosci firm transportowych. WPHI Rzym udostepnit
na wiasnej stronie internetowej caty tekst Rozporzadzenia w jezyku polskim. Po wejsciu w zycie
rozporzadzenia wykonawczego Wydziat rGwniez podejmie starania o udostgpnienie jego polskiej wers;ji.



