Nieoficjalne robocze ttumaczenie
Ambasady Austrii

Ministerstwo Spraw Spotecznych

Informacja dotyczaca delegowania pracownikow w
branzy transportowej / przewozowej

z Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii
Regulacje zwigqzane z prawem pracy

Juz od 1 maja 2011 w Austrii obowiazuja regulacje dotyczace dumpingu
ptacowego i spotecznego dla wszystkich branz, rowniez dla branzy
transportowej.

Z dniem 1 stycznia 2017 dotychczasowe ustawowe postanowienia zostaty
merytorycznie w niewielkim stopniu zmienione. Znajdujgq sie one w ustawie o
zwalczaniu dumpingu ptacowego i spotecznego (Lohn- und Sozialdumping-
Bekdmpfungsgesetz (LSD-BG), Bundesgesetzblatt BGBI. I Nr. 44/2016).

Niniejsza informacja odnosi sie do delegowania pracownikéw do Austrii w celu
$Swiadczenia ustug transportowych. Przekazania (udostepnienie pracownikéw
osobom trzecim) nie sg przedmiotem tej informaciji.

Status pracownika okresla sie wedtug prawa austriackiego.

Ta informacja odnosi sie zarowno do przewozu towardw, jak i do przewozu oséb.
Uzupetnia ogdlne informacje strony internetowej www.entsendeplattform.at

Pojecie delegowania

Delegowanie do Austrii zaktada, ze zwykte miejsce pracy pracownika nie
znajduje sie w Austrii. Nie ma znaczenia, czy w Austrii jest zleceniodawca;
delegowanie moze miec¢ miejsce réwniez bez zleceniodawcy w Austrii.

Delegowania w sensie powyzszej ustawy (LSD-BG) sg to w szczegdlnosci
nastepujace konstelacje:

* Kabotaz (zatadunek i roztadunek nastepujg w Austrii)

* Transport docelowy do Austrii (zatadunek nastepuje poza Austria,
roztadunek nastepuje w Austrii), rowniez dla zleceniodawcy poza Austrig

* Transport wychodzacy z Austrii, realizowany przez nieaustriackie
przedsiebiorstwa (zatadunek nastepuje w Austrii, roztadunek nastepuje
poza Austrig), réwniez dla zleceniodawcy poza Austrig



http://www.entsendeplattform.at

Powyzszy wykaz nalezy stosowac takze do przewozu osdb (okazjonalne
ustugi transportowe, transport liniowy, zasadniczo takze turystyczne
przemieszczanie sie z celami / destynacjami wewnatrz Austrii)

Réwniez transport nieregularny czy jednorazowy podlega pod pojecie
delegowania.

Przyklady delegowania:

Przewdz narciarzy do Austrii
Podréz turystyczna rozpoczyna sie w kraju A, nastepnie prowadzi przez
Austrie i konczy ponownie w kraju A (wycieczka objazdowa po Austrii)

Nie sq delegowaniami w sensie powyzszej ustawy (LSD-BG) w szczegdlnosci:

Tranzyt w przewozie towardéw i w przewozie osob (w Austrii nie nastepuje
ani zatadunek ani roztadunek towardéw, jak rowniez nie nastepuje ani
poczatek ani koniec podrdzy osdb; celem transportu nie jest przewdz
towarow czy osob do Austrii, przejazd po terenie Austrii jest raczej
koniecznoscig w osiggnieciu wtasciwego celu)

Sprzedawca/wynajmujacy/producent/obrabiajacy/sam witasciciel
dostarcza przez swoich pracownikéw wiasnymi (wynajetymi,
leasingowanymi) pojazdami sprzedane/wynajete/wyprodukowane/
wymagajgce obrébki towary do Austrii, przy czym transport towaréw
stanowi pomocnicza dziatalno$¢ w ramach catego przedsiewziecia.
Maksymalna dopuszczalna masa pojazddw nie jest istotna.

Kupujacy/najemca/obrabiajacy/sam wilasciciel odbiera przez swoich
pracownikéw wiasnymi (wynajetymi/leasingowanymi) pojazdami
zakupione/najete/wymagajace obrébki/obrobione towary z Austrii, przy
czym przewdz towardw stanowi dziatalno$¢ pomocniczg w ramach jego
catego przedsiewziecia. Maksymalna dopuszczalna masa catkowita pojazdu
nie jest istotna.

W trakcie transportu pomiedzy zaktadami tego samego
przedsiebiorstwa wiasne towary (wfasna sita robocza) sg dostarczane
(przewozone) przez wtasnych pracownikédw do Austrii lub odbierane z
Austrii, przy czym przewdz towardw (przewdz osob) stanowi dziatalnosci
pomocniczg w ramach catego przedsiewziecia. Maksymalna dopuszczalna
masa catkowita pojazdu nie jest istotna.

Turystyczne przemieszczanie sie (transport oséb) z celami/ destynacjami
wewnatrz Austrii, o ile

° cele / destynacje podrézy turystycznych sg poza Austrig, i poza krajem,
w ktérym podréz zaczyna sie, a takze



° Zadne osoby nie sq zabierane w Austrii ani tez nie konczg swojej podrézy
w Austrii

Przyklad niedelegowania:

Podroéz turystyczna rozpoczyna sie w kraju A, prowadzi przez Austrie i konczy sie
w kraju B.

Obowiazki

* Przestrzeganie austriackiej ptacy minimalnej zgodnie z postanowieniami
uktadu zbiorowego

* Zgtoszenie delegowania (formularz ZKO 3)

Posiadanie nastepujgcych dokumentéw w celu okazania — zasadniczo w pojezdzie:

° Zgtoszenie

° Dokumenty dotyczace zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego

° Dokumenty ptacowe

° W przypadku obywatelstwa panstwa trzeciego pracownika pozwolenie na
prace

Przestrzeganie austriackiej ptacy minimalnej zgodnie z
postanowieniami uktadu zbiorowego

* W branzy przewozu towaroéw (tzn. w przypadku przewozu towaréw
pojazdami samochodowymi) pracownikéow obowigzuje uktad zbiorowy dla
dziatalnosci gospodarczej w zakresie przewozu towaréw (Kollektivvertrag
fir das Guterbeférderungsgewerbe). Pracownicy z przedsiebiorstw, ktére
przewo6z towaréw wykonuja wytacznie pojazdami samochodowymi, ktérych
dopuszczalna masa catkowita nie przekracza 3.500 kg, muszg przestrzegac
postanowien uktadu zbiorowego dla dziatalnosci gospodarczej w zakresie

matego transportu (Kollektivvertrag flur das Kleintransportgewerbe).

* W branzy przewozu os0b nalezy przestrzegac¢ postanowien ukfadu
zbiorowego dla prywatnych przedsiebiorstw autobusowych
(Kallektivvertrag fir private Autobusbetriebe) z jednej strony, natomiast w
przypadku przedsiebiorstw takséwkowych miarodajne dla pracownikéw
bytyby postanowienia uktadu zbiorowego dla dziatalnosci gospodarczej w

zakresie przewozu 0s6b samochodami osobowymi (Kollektivvertrag fiir das
Personenbeférderungsgewerbe mit PKW).

Dla przedsiebiorstwa, ktore nie nalezy do branzy przewozu oséb lub towardéw,
lecz jako czes$¢ swojej dziatalnosci w innej branzy prowadzi rowniez
transport, miarodajny jest z reguty obowigzujacy dla danej branzy uktad


https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B461f73088ab946fe9bd1d1cce573d81a
http://www.kollektivvertrag.at/kv/gueterbefoerderungsgewerbe-arb/gueterbefoerderungsgewerbe-rahmen/4207253
http://www.kollektivvertrag.at/kv/kleintransportgewerbe-arb/kleintransportgewerbe-rahmen/4206722?term=kleintransportgewerbe
http://www.kollektivvertrag.at/kv/private-autobusbetriebe-arb-ang/private-autobusbetriebe-rahmen/4003216?language=de
http://www.kollektivvertrag.at/kv/personenbefoerderungsgewerbe-mit-pkw-taxi-wien-arb/personenbefoerderungsgewerbe-mit-pkw-taxi-rahmen/4022846?language=de&term=taxi

zbiorowy. Nalezy zauwazy¢, ze pewne transporty w ramach dziatalnosci
przedsiebiorstwa nie sq delegowaniami (patrz akapit , Begriff der Entsendung”
Pojecie delegowania). Wszystkie uktady zbiorowe znajduja sie na stronie:
www.kollektivvertrag.at.

Zgodna z postanowieniami ukfadu zbiorowego ptaca minimalna obowigzuje caty
czas pracy. Czas pracy w przewozie towardw i przewozie osob oznacza dla
kierowcow czas prowadzenia pojazddw, czas pozostatych Swiadczen pracy (jak
choéby czynnosci zatadunkowe / czynnosci roztadunkowe) i czas gotowosci do
pracy bez przerw na odpoczynek (jak choéby czekanie przy zatadunku /
roztadunku przez inne osoby).

Takze puste przejazdy wewnatrz Austrii sq czasem pracy, podlegajagcym
zasadniczo obowiazkowi zgtaszania w ramach delegowania (jak choéby przy
transporcie docelowym po roztadunku powrét do granicy lub przy transporcie
wychodzacym dojazd do miejsca zatadunku lub dojazd przy kabotazu), za ktére
nalezy zaptaci¢ ptace minimalna zgodnie z postanowieniami austriackiego
uktadu zbiorowego.

Puste przejazdy przez Austrie w ramach tranzytu zgodnie z austriackim uktadem
zbiorowym nie s czasem pracy, wymagajacym zgtoszenia i podlegajgcym
wynagrodzeniu. Jesli tranzyt z powodu kabotazu czy transportu z Austrii za
granice jest przerwany lub zakonczony, to swiadczenie transportowe jest
jednakze czasem pracy podlegajacym zgtoszeniu w ramach delegowania, za
ktére nalezy zaptaci¢ ptace minimalng zgodnie z postanowieniami austriackiego
uktadu zbiorowego. Kontynuacja tranzytu po dokonanym kabotazu do
opuszczenia austriackiego terytorium nie jest delegowaniem, wymagajacym
zgtoszenia.

Obowiazki meldunkowe

Zasadniczo kazde poszczegdlne delegowanie w celu wykonania $wiadczenia
transportowego w Austrii podlega zgtoszeniu (normalne zgtoszenie). W
niektorych przypadkach istnieje jednakze mozliwos¢ zgloszenia ramowego
lub zgtoszenia zbiorowego (patrz ponizej).

Zgtoszenia nalezy dokonac¢ przed rozpoczeciem pracy (niezaleznie od tego,
czy skifadane jest normalne zgtoszenie, ramowe zgtoszenie czy zbiorowe
zgtoszenie).

Rozpoczecie pracy przy transporcie docelowym i przy transporcie wychodzacym
nastepuje przy wjezdzie na austriackie terytorium. W przypadku kabotazu
wystarczy zgtoszenie przed konkretnym rozpoczeciem pracy (przed dojazdem do
miejsca zatadunku).

Rozpoczecie pracy przy przewozie 0os6b nastepuje z momentem wjazdu na
austriackie terytorium.


http://www.kollektivvertrag.at

Tak dtugo, jak dtugo dla branzy transportowej nie bedzie oddzielnego formularza,
obowigzuje ogdlny - dla wszystkich branz - formularz ZKO 3.

Zapisane dane na juz dokonanych zgtoszeniach mogg by¢ importowane do
nowych zgtoszen, dzieki temu naktad pracy przy wypetnianiu formularza
zgtoszeniowego bedzie znacznie mniejszy.

Zgtoszenie normalne:

Jesli nie bytoby mozliwe ramowe zgtoszenie ani zbiorowe zgtoszenie (czy tez
mimo dopuszczalnosci nie sg ztozone), nalezy ztozy¢ normalne zgtoszenie dla
kazdego delegowania, czyli pojedynczy wniosek, przy pomocy formularza ZKO
3.

Podczas wypetniania nalezy zwroéci¢ uwage na:

* W punkcie ,3. Ansprechperson” (osoba do kontaktu) nalezy wpisac
pracownika (kierowce). Moze byc¢ rowniez wpisany, posiadajacy siedzibe w
Austrii, ksiegowy, adwokat czy notariusz, jesli zostat powotany przez
pracodawce.

* W punkcie ,4. (inldndischer) Auftraggeber" (krajowy zleceniodawca)
nalezy podac zleceniodawce, niezaleznie od tego, czy znajduje sie on w
Austrii czy poza Austrig.

Przyktad: w przypadku wycieczki objazdowej, ktérg organizuje biuro
podrézy lub szkota, nalezy podac biuro podrézy lub szkote, jako
zleceniodawce.

* Jesli w okazjonalnym transporcie, przewozacym osoby, zawarcie umowy
miatoby nastgpi¢ przez wykonujgcego pracownika (kierowce),
przedsiebiorstwo musi sie samo zdefiniowa¢, jako zleceniodawca. To samo
obowigzuje, jesli transportu nie poprzedzajg zadne szczegdlne
organizacyjne dziatania ze strony przedsiebiorstwa, i okreslenie
zleceniodawcy nie bytoby mozliwe, lub mozliwe tylko przy
niewspétmiernym naktadzie sil i Srodkow.

* Jesli jest wielu zleceniodawcow, ktérzy pracujg dla przedsiebiorstwa
transportowego, kazdy zleceniodawca musi ztozy¢ oddzielne zgtoszenie
(odnosnie szczegblnego przypadku zgtoszenia zbiorowego patrz ponizej).

* W punkcie ,6.0rt (genaue Anschrift) der Beschéftigung in
Osterreich™ (miejsce (doktadny adres) pracy w Austrii), w polu
LAnschrift” (adres), nalezy wpisa¢ stowo
,Farhrzeug" (pojazd). W polu ,,Ort” (miejsce) nalezy wpisac
,Osterreich" (Austria).


https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B461f73088ab946fe9bd1d1cce573d81a
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B461f73088ab946fe9bd1d1cce573d81a

Wymagane dokumenty muszg by¢ przechowywane w celu okazania w
pojezdzie. W punkcie ,7. Angabe zur verpflichtenden Bereithaltung der
Meldeunterlagen und Lohnunterlagen” (informacja dotyczaca
obowigzkowego posiadania dokumentéw zgtoszeniowych i ptacowych)
nalezy klikna¢ pole ,am Beschéftigungsort" (w miejscu pracy).

* Tylko dokumenty ptacowe wraz z ewidencjg czasu pracy mogq znajdowac
sie takze w oddziale pracodawcy/przedsiebiorstwa w Austrii lub w
austriackiej spotce matce czy corce tego samego koncernu (patrz akapit:
Bereithaltung von Unterlagen - posiadanie dokumentéw w celu okazania).
W takich przypadkach w punkcie 7 nalezy klikngé¢ odpowiednie pole.

* W Swiadczeniach transportowych czas podany w punkcie 8.11 i 8.12 musi
by¢ identyczny z czasem podanym w punkcie 5.

* W punkcie 8.13 ,Dauer und Lage der vereinbarten
Normalarbeitszeit” (dtugos$¢ okresu i miejsce uzgodnionego normalnego
czasu pracy) nalezy podac¢ normalny czas pracy, ktéry pracownik
zazwyczaj (i takze poza Austrig) swiadczy. Dobrze bytoby wyrdznic¢ czas
pracy w Austrii.

Ramowe zgloszenie (na czas nieprzekraczajacy trzech miesiecy):

Jesli oczywiste jest, ze przedsiebiorstwo transportowe wielokrotnie pracuje dla
okreslonego zleceniodawcy, zgtoszenie moze by¢ sktadane na czas
nieprzekraczajacy trzech miesiecy. Jesli jest wiecej zleceniodawcoéw, dla
ktérych pracuje przedsiebiorstwo transportowe, kazdy ze zleceniodawcow
musi ztozy¢ oddzielne zgloszenie ramowe. Poszczegdlne delegowania nie
muszg by¢ pojedynczo zgtaszane. W tym tkwi zaleta ramowego zgtoszenia.
Wielokrotne ramowe zgloszenia sq dopuszczalne. Takze dla transportu
liniowego w zwigzku z przewozem oséb jest mozliwe zgtoszenie ramowe.

Dopdki nie ma oddzielnego formularza do zgtoszenia ramowego, obowigzuje
ogolny formularz ZKO 3. Przy wypetnianiu nalezy zwrdci¢ uwage na:

* W punkcie ,3.Ansprechperson” (osoba do kontaktu) moze by¢ wpisany
jeden z pracownikéw (kierowca). Moze by¢ rdwniez wpisany, majacy
siedzibe w Austrii, ksiegowy, adwokat czy notariusz, jesli zostat powotany
przez pracodawce.

* W punkcie ,4. (inldndischer) Auftraggeber" (krajowy zleceniodawca)
nalezy wpisa¢ zleceniodawce, niezaleznie od tego, czy znajduje sie on w
Austrii czy poza Austrig.


https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B461f73088ab946fe9bd1d1cce573d81a

Jesli jest wiecej zleceniodawcow, ktérzy wielokrotnie pracujg dla
przedsiebiorstwa transportowego, dla kazdego ze zleceniodawcéw musi
by¢ ztozone oddzielne zgtoszenie ramowe.

W przypadku transportu liniowego, jako zleceniodawce nalezy podac
wtadze, ktére udzielity koncesji przedsiebiorstwu przewozowemu. Jesli
przedsiebiorstwo przewozowe pracuje na zlecenie innego przedsiebiorstwa,
nalezy je podac, jako zleceniodawce.

W punkcie ,5. Zeitraum der Entsendung insgesamt nach
Osterreich" (okres delegowania tacznie do Austrii) nalezy podaé czas
nieprzekraczajqcy trzech miesiecy.

W punkcie ,6. Ort (genaue Anschrift) der Beschéftigung in

Osterreich" (miejsce (doktadny adres) pracy w Austrii) w polu
LAnschrift" (adres) wpisac ,das Fahrzeug" (pojazd), w polu ,Ort" nalezy
wpisa¢ ,Osterreich" (Austria).

W przypadku transportu liniowego nalezy podac¢ wszystkie miejsca
przystanki (rozktad jazdy) oraz trase. Wystarczy przy tym, jesli te dane
beda ujete w dokumencie w formacie PDF, dotgczonym do zgtoszenia (w
punkcie 6 podaje sie tylko jedno miejsce wsiadania czy opuszczania
pojazdu, tak, aby obowigzkowe pole byto wypetnione).

Wymagane dokumenty nalezy przechowywaé w celu okazania w pojezdzie.
Przy tym w punkcie ,7. Angabe zur verpflichtenden Bereithaltung der
Meldeunterlagen und Lohnunterlagen" (informacje dotyczace
obowigzkowego posiadania dokumentéw zgtoszeniowych i ptacowych)
nalezy klikna¢ pole ,am Beschéftigungsort" (w miejscu pracy).

Tylko dokumenty ptacowe wraz z ewidencjg czasu pracy mogg znajdowacd
sie takze w oddziale pracodawcy/przedsiebiorstwa w Austrii lub w
austriackiej matce czy cérce tego samego koncernu (patrz akapit:
posiadanie dokumentéw). W takich przypadkach nalezy w punkcie 7
klikng¢ odpowiednie pole.

W punkcie 8. ,Nach Osterreich entsandter Arbeitnehmer" (pracownik
delegowany do Austrii) nalezy podac¢ wszystkich pracownikéw, ktérych
pracodawca przewiduje delegowac (nawet, jesli mieliby oni by¢
delegowanie pdzniej niz na poczatku czasu nieprzekraczajacego trzech
miesiecy). Jesli pracodawca chciatby delegowaé w pdzniejszym czasie
dodatkowych pracownikdw, jeszcze w ramach podanego w punkcie 5
czasu, nalezy ztozy¢ dodatkowy, w tym celu przeznaczony formularz.
Formularz znajduje sie na stronie internetowej Zentralen Koordinationsstelle
(centralna jednostka koordynacyjna federalnego ministerstwa finansow).



https://www.bmf.gv.at/betrugsbekaempfung/entsendung-zentrale-koordination/entsendemeldungen-zentrale-koordinationsstelle.html

* W punkcie 8.11 i 8.12 nalezy podac taki sam czas jak w punkcie 5. Przy
dodatkowym zgtoszeniu, dotyczagcym dodatkowych pracownikow, w
punkcie 8.11 nalezy poda¢ dzien dodatkowego zgtoszenia.

* W punkcie 8.13 ,Dauer und Lage der vereinbarten
Normalarbeitszeit” (dtugos$¢ okresu okres i miejsce uzgodnionego
normalnego czasu pracy) nalezy poda¢ normalny czas pracy, ktéry
pracownik zazwyczaj (i takze poza Austrig) Swiadczy. Dobrze bytoby
wyréznic¢ czas pracy w Austrii.

* W polu ,Anmerkungen zur gesamten Meldung” (uwagi do catego
zgtoszenia) na koncu formularza powinno by¢ wpisane niemieckojezyczne
stowo ,Rahmenmeldung” (zgtoszenie ramowe).

Zgloszenie zbiorowe (dla réznych zleceniodawcow):

Zgtoszenie zbiorowe mozliwe jest,

* jesli w Austrii bedg wykonywane zlecenia, bedace w bliskim zwigzku pod
wzgledem miejsca i czasu, dla co najmniej dwoch zleceniodawcéw,
i

* te zlecenia sg juz znane w momencie zgtoszenia.

Bliski zwigzek pod wzgledem miejsca obejmuje cate austriackie terytorium,
o ile nie bedzie w miedzyczasie opuszczone. Krétkie opuszczenie Austrii,
spowodowane ruchem drogowym, jest jednakze dopuszczalne, tak, aby mégt
pozosta¢ zapewniony bliski zwigzek pod wzgledem miejsca (np. jazda przez
potaczenie drogowe o nazwie Kleines Deutsches Eck). Jesli jednak po wykonaniu
zlecenia i przed wykonaniem nastepnego zlecenia, nastepuje powrot do panstwa
macierzystego, nie istnieje w takim przypadku bliski zwigzek pod wzgledem
miejsca.

Bliski zwigzek pod wzgledem czasu istnieje wtedy, gdy praca w Austrii od
poczatku do jej zakonczenia trwa nie dtuzej niz tydzien. Przy przewozie oséb
bliski zwigzek pod wzgledem czasu trwa tak dtugo, takze ponad tydzien, jesli
przewozone osoby zasadniczo sie nie zmieniajq.

Poniewaz zgtoszenie zbiorowe zaktada wiecej niz jednego zleceniodawce,
wazny jest stosunek umowy z przedsiebiorstwem transportowym. Jesli
przedsiebiorstwo transportowe miatoby do czynienia z wiecej niz jednym



partnerem umowy, dopuszczalne jest zgtoszenie zbiorowe (choéby dlatego, ze
przedsiebiorstwo transportowe zawarto osobne umowy z osobami, chcacymi
skorzystac¢ z przewozu). Jesli natomiast przedsiebiorstwo transportowe
miatoby do czynienia tylko z jednym partnerem umowy, nie nalezy sklada¢
zgtoszenia zbiorowego, tylko normalne zgtoszenie lub w kazdym razie ramowe
zgtoszenie (przyktadowo umowa z organizatorem wycieczek lub szkotq).

W przypadku zgtoszenia zbiorowego nalezy mie¢ na uwadze w szczegolnosci
nastepujace przypadki:

W pojezdzie znajduje sie w danym momencie, niekoniecznie przez caty
okres w Austrii, wieksza ilos¢ towardw (lub osdb), i jest wiecej niz jeden
zleceniodawca

Po zakonczeniu transportu, rozpoczyna sie nastepny transport dla innego
zleceniodawcy. Warunkiem jest, ze oba $wiadczenia transportowe w Austrii
sg rozpoczete i zakonnczone w ciggu tygodnia i ze miedzy tym
$wiadczeniami nie zostanie opuszczone terytorium Austrii.

Dopdki nie ma oddzielnego formularza dla zgtoszenia zbiorowego, obwigzuje
ogolny formularz ZKO 3. Podczas wypetniania nalezy zwrécié¢ uwage na:

W punkcie ,3. Ansprechperson" (osoba do kontaktu) moze by¢ wpisany
kierowca. Moze by¢ wpisany réwniez, majacy siedzibe w Austrii, ksiegowy,
adwokat czy notariusz, jesli zostat powotany przez pracodawce.

W punkcie ,4. (inldndischer) Auftraggeber" ( krajowy zleceniodawca)
wystarczy, jesli podany zostanie jeden zleceniodawca, niezaleznie od tego,
czy znajduje sie on w Austrii czy poza Austria.

Inni zleceniodawcy moga by¢ podani w odrebnym dokumencie w formacie
PDF, dotgczonym do zgtoszenia.

Jesli nie jest mozliwe ustalenie zleceniodawcy (cho¢by w przypadku
okazjonalnych ustug transportowych czy niezorganizowanych podrézy
autobusowych), przedsiebiorstwo transportowe musi siebie zdefiniowac,
jako zleceniodawce.

Jesli w transporcie okazjonalnym, dotyczacym oséb, umowe miatby
konczy¢ wykonujacy ustuge pracownik (kierowca), przedsiebiorstwo


https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B461f73088ab946fe9bd1d1cce573d81a

transportowe musi siebie zdefiniowac, jako zleceniodawce. To samo
obowigzuje, jesli transportu nie poprzedzajg zadne szczegdlne
organizacyjne dziatania ze strony przedsiebiorstwa, i okreslenie
zleceniodawcy nie bytoby mozliwe, lub mozliwe tylko przy
niewspdétmiernym naktadzie sit i Srodkow.

* W punkcie ,5. Zeitraum der Entsendung insgesamt nach
Osterreich" (okres delegowania tgcznie do Austrii) nalezy podaé okres, w
trakcie ktérego miatyby by¢ dokonane swiadczenia transportowe (nawet
jesli w niektorych dniach w tym okresie nie sg dokonywane zadne
Swiadczenia transportowe).

* W punkcie ,6. Ort (genaue Anschrift) der Beschéaftigung in
Osterreich” (miejsce (doktadny adres) pracy w Austrii) w polu
LAnschrift" (adres) nalezy wpisac ,Fahrzeug" (pojazd), w polu
,Ort" (miejsce) nalezy wpisac ,Osterreich™ (Austria).

* Wymagane dokumenty nalezy przechowywaé w celu okazania w pojezdzie.
W punkcie , 7. Angabe zur verpflichtenden Bereithaltung der
Meldeunterlagen und Lohnunterlagen" (informacje dotyczace
obowigzkowego posiadania dokumentéw zgtoszeniowych i ptacowych)
nalezy klikng¢ w punkcie 7a pole ,am Beschéftigungsort" (w miejscu
pracy).

* Tylko dokumenty ptacowe wraz z ewidencjg czasu pracy mogq znajdowac
sie takze w oddziale pracodawcy/przedsiebiorstwa w Austrii lub w
austriackiej matce czy cérce tego samego koncernu (patrz akapit:
Bereithaltung von Unterlagen - posiadanie dokumentéw). W takich
przypadkach nalezy w punkcie 7 klikngé¢ odpowiednie pole.

* W $wiadczeniach transportowych czas podany w punkcie 8.11 i 8.12 musi
by¢ identyczny z czasem podanym w punkcie 5.

* W punkcie 8.13 ,Dauer und Lage der vereinbarten
Normalarbeitszeit” (dtugos$¢ okresu i miejsce uzgodnionego normalnego
czasu pracy) nalezy poda¢ normalny czas pracy, ktéry pracownik
zazwyczaj (i takze poza Austrig) $wiadczy. Dobrze bytoby wyrdznié czas
pracy w Austrii.

* W polu ,Anmerkungen zur gesamten Meldung” (uwagi do catego
zgtoszenia) na koncu formularza powinno by¢ wpisane niemieckojezyczne
stowo ,Sammelmeldung” (zgtoszenie zbiorowe).

Posiadanie dokumentow w celu okazania




1. Dokument o ubezpieczeniu spotecznym Al (w jezyku ojczystym)

Jesli uzyskanie zaswiadczenia Al przed delegowaniem czy przekazaniem
nie byto mozliwe: wniosek na wydanie zaswiadczenia Al i inne dokumenty,
z ktérych mozna ustali¢, ze pracownik w momencie swojej pracy w Austrii
jest zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego - w jezyku niemieckim lub z
dotgczonym ttumaczeniem. Ttumaczenie nie musi by¢ uwierzytelnione.

2. Kopia zgtoszenia delegowania

Jesli ze wzgleddw czasowych i technicznych - chocby przy wykonywaniu
kabotazu - kopia zgtoszenia nie znajduje sie z pojezdzie, nalezy posiadac
otrzymany w trakcie zgtoszenia numer transakcyjny / numer
referencyjny.

3. Dokumenty ptacowe, z ktérych wynika, jakie wynagrodzenie
przystuguje pracownikom w czasie ich pracy w Austrii, i jakie bedzie
rzeczywiscie wyptacone.

Do dokumentow ptacowych zaliczaja sie:

a. Umowa o prace albo pisemne oswiadczenie dotyczace tresci umowy o
prace w sensie Nachweis-Richtlinie 91/533/EWG (Dyrektywa Rady z dnia
14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obowigzku pracodawcy dotyczacego
informowania pracownikdéw o warunkach stosowanych do umowy lub
stosunku pracy).

b. Pasek wyptaty, dowdd wyptaty wynagrodzenia pracownika lub
potwierdzenie przelewu bankowego

c. Dokumenty dotyczgce wyliczenia wynagrodzenia

d. Dokumenty dotyczace zaszeregowania ptacowego (przyktadowo
wyksztatcenie i wczesniejsze okresy zatrudnienia, jesli ma to znaczenie dla
ukfadu zbiorowego) oraz

e. Ewidencja czasu pracy kazdego delegowanego pracownika

Paski wyptaty i dowody wyptaty wynagrodzenia wzglednie potwierdzenia
przelewdw bankowych nalezy posiada¢ w okresie, ktdry podany jest w zgtoszeniu
w punkcie 5, jako ,Zeitraum der Entsendung” (okres delegowania), o ile te
dokumenty juz sa.



Jesli przyktadowo okres zgtoszenia wynosi dwa dni w ciggu jednego miesigca i
wynagrodzenie za to Swiadczenie pracy moze by¢ wyptacone dopiero na poczatku
kolejnego miesigca, paski wyptaty i potwierdzenia wyptaty wynagrodzenia
wzglednie potwierdzenia przelewéw bankowych w tych dwdch dniach nie moga
by¢ przechowywane w celu okazania.

Jesli jednak zostanie ztozone ramowe zgtoszenie czy zbiorowe zgtoszenie, paski
wyptaty i dowody wyptaty wynagrodzenia wzglednie potwierdzenia przelewéw
bankowych, mogq zawiera¢ nalezne wynagrodzenia z poprzednich okresow
wyptaty wynagrodzenia, mieszczace sie w okresie czasu, podanym w zgtoszeniu.

Dokumenty dotyczace wyliczenia wynagrodzenia powinny zrozumiale
wyjasniac, jak i na jakiej podstawie zostaty wyliczone wynagrodzenia wzglednie,
co sktada sie na wynagrodzenie.

Dokumenty dotyczace wynagrodzenia to arkusz ptacowy, listy ptac, karty podatku
od wynagrodzen, zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego oraz
wyrejestrowania, listy rozliczeniowe dodatkéw do wynagrodzenia, wyliczenia
dotyczace nadgodzin, prowizji, pracy na akord oraz inne podstawy
wynagrodzenia zaleznego od wydajnosci.

Dokumenty ptacowe muszg by¢ przeditozone w jezyku niemieckim /
ttumaczenie. Umowa o prace (jak réwniez pisemne o$wiadczenie dotyczace
tresci umowy o prace w sensie Nachweis-Richtlinie 91/533/EWG (Dyrektywa
Rady z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obowigzku pracodawcy
dotyczacego informowania pracownikdéw o warunkach stosowanych do umowy lub
stosunku pracy) moze byc¢ réwniez w jezyku angielskim / ttumaczenie.
Ttumaczenie nie musi by¢ uwierzytelnione.

Dowody wyptaty wynagrodzenia czy potwierdzenia przelewéw bankowych mogg
by¢ w jezyku ojczystym, jesli okres ptatnosci wynagrodzenia, wynagrodzenie i
odbiorca sg zrozumiate dla organdéw kontroli.

Ewidencja czasu pracy moze by¢ kontrolowana zwyczajowo uzywanymi w
branzy transportowej urzadzeniami kontrolnymi (zaréwno analogowymi, jak i
cyfrowymi), o ile zgodnie z austriackim uktadem zbiorowym widoczny jest czas
pracy, podlegajacy wynagrodzeniu. Nalezy zwroci¢ uwage przy tym, ze réwniez
inny czas niz czas prowadzenia pojazdu moze podlega¢ wynagrodzeniu.

Ewidencje czasu pracy nalezy posiada¢ w celu okazania w okresie, ktory jest
podany w punkcie 5, jako ,Zeitraum der Entsendung” (okres delegowania).



4. W przypadku, jesli pracownik miatby by¢ delegowany z kraju
cztonkowskiego UE, ale sam nie posada obywatelstwa kraju
cztonkowskiego UE, w przypadku kabotazu konieczne jest posiadanie w
celu okazania pozwolenia na prace ze strony kraju wysytajgcego, o ile
takie pozwolenie na prace w kraju wysytajacym jest wymagane.

W przypadku, jesli pracownik miatby by¢ delegowany z kraju
cztonkowskiego UE i posiada obywatelstwo chorwackie, w przypadku
kabotazu konieczne jest posiadanie w celu okazania pozwolenia na prace
ze strony kraju wysytajacego, o ile takie pozwolenie na prace w kraju
wysytajacym jest wymagane.

* Dokumenty w celu okazania musi posiadac¢ kazdy pracownik, ktory
aktualnie wykonuje prace transportowe w Austrii

* Dokumenty w celu okazania pracownik musi posiada¢ w pojezdzie, w
ktérym sie znajduje, i okazywac je organom kontroli.

* Tylko dokumenty ptacowe wraz z ewidencjq czasu pracy, zamiast w
pojezdzie, mogq znajdowac sie takze w oddziale pracodawcy/
przedsiebiorstwa w Austrii lub w austriackiej matce czy corce tego samego
koncernu, jesli zostato to podane w zgtoszeniu.

* Posiadanie w celu okazania moze mie¢ forme papierowq lub czytelna
forme elektroniczng (na display), przy czym dane i urzadzenia
techniczne muszg znajdowac sie w pojezdzie od momentu wjazdu na
terytorium Austrii. Zadanie lub przekazane danych z zagranicy nie jest
wystarczajace, podobnie jak nieczytelne dane elektroniczne, jak choéby na
USB/Stick.



