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Przewodniczqcy

Zarzqdu Ogblnopolskiego Zwigzku
Pracodawcéw Transportu Drogowego

Soanolsit JQQVL)\{/ ?W M\aé,_przf

Pragne podzigRowal za zaproszenie na Ronferencje ,Polski transport drogowy
w zmieniajgcej sig Unii Europejskie;’.

Ze wzgledu na wezesniej podjete zobowigzania stuzbowe nie moge uczestniczyé
w  tym  niezmiernie  ciekgwym  wydarzeniu. To  Kolejna  Ronferencja
z udziatem eRspertéw i znawcéw unijnego rynku transportowego. Bedq Patistwo,
uczestniRgmi waznej debaty nt. aRtualnych probleméw sektora transportowego oraz
zmian legislacyjnych w tym obszarze.

W dniu 20 czerwca 2019 r, Rozporzqdzeniem Parlamentu FEuropejsKiego
i Rady (UE) 2019/1149 ustanowiono Europejski Urzad ds. Pracy. Instytucja
ta bedzie sig zajmowafa stosowaniem unijnych przepiséw  seRtorowych,
m.in. obejmujgcych transport drogowy, Rolejowy i morski, zegluge Srodlgdowq
i lotnictwo, o ile dotyczyé ome bedg transgranicznej mobilnosci pracownikéw
i zabezpieczenia spofecznego.

Zadania Urzedu zostaty sformufowane na duzym poziomie ogdlnosci
i co do zasady opierajq sig na szeroRo pojetym wspieraniu padstw czfonkowskich.
Szczegétem wartym odnotowania jest fakt, iz Europejski Urzqd ds. Pracy nie ma
uprawnien do wszczynania Rontroli we wlasnym zaRresie, moze sugerowal paristwom
czbonkowskim  podjecie  dziatari  Rontrolnych,  jednak, prawo  wszczecia
i przeprowadzenia inspekgji, czy to Krajowej, czy migdzynarodowej, nadal przystugiwac
bedzie tylko organom Rrajowym. Jak,w praRtyce bedq wygladafy dziafania nowego
Urzedu w zaRresie transportu drogowego trudno jest przewidziec, albowiem w chwili

obecnej dopiero tworzone sq jego struktury.
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Inng cieRawaq Rwestiq dotyczqcq ostatnich zmian legislacyjnych jest nowelizacja
dyrektywy 96/71/WE dotyczqcej delegowania pracownikéw w ramach swiadczenia
ustug. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/957 przyjeta w dniu
28 czerwea 2018 1. dotyczy warunkéw zatrudnienia pracownikéw delegowanych oraz
oRresu trwania delegowania.

W mysl przepisu @Paiistwa czfonkowskie majq zapewnié, ze pracownik,
delegowany ma ich terytorium otrzyma od swojego zagranicznego pracodawcy
wynagrodzenie wyliczone w sposéb wynikajacy z prawa, ukfadéw zbiorowych pracy
1 zwyczaju — Ktbre obowigzuja w miejscu wyRomywania pracy. Nie chodzi tylRo
0 wysokos¢ wynagrodzenia, lecz takie o jego Komstrukcje, czyli skfadniki
Dotychczasowe przepisy wymagaty jedynie, aby pracownikowi delegowanemu na obszar
danego Kraju zapewnic wyfycznie place minimalng obowigzujgca w  Rraju
przyjmujacym.

W kwestii okresu trwania delegowania, nowelizacja przewiduje, ze Paristwa
czbonkowsKie majq zapewnic - po upfywie 12 miesigcy fgcznego okresu delegowania
pracownikéw przez tego samego pracodawce do wyRpnywania tego samego zadania -
zastosowante wszystKich przepiséw prawa pracy wynikajacych z przepiséw, ukfadow
zbiorowych i zwyczaju paristwa przyjmujgcego. ORres ten moina wydbuzyé
do 18 miesiecy, po zfozeniu do wlasciwey instytucyi w Rraju oddelegowania, w ®olsce
Jest nig Paristwowa InspeRgja Pracy, umotywowanego zawiadomienia o przedtuzeniu
oRresu delegowania. Obowigzek, przestrzegania przepiséw prawa pracy parstwa
przyjmujgcego nie zostaf rozciggnigty jednak na sprawy dotyczqce zasad nawigzywania
i rozwigzywania uméw o prace, ani pracowniczych programéw emerytaluych.

Wierze, ze podczas Ronferencyi mozliwe bedzie szersze oméwienie przywofanych
sygnalizacyjnie  Rwestii. Deklaruje otwartos¢ Paristwowej InspeRcfi  Pracy
do wspblpracy z ®Paristwem oraz realizacji dziatarii zmierzajacych do poprawy
warunRow pracy oséb pracujgcych w transporcie drogowym.

Jeszcze raz dzigRuje Patistwu za zaproszenie na Ronferencie i Zycze dalszego
rozwoju branZy w sprzyjajacym otoczeniu prawnym oraz utrzymania dobrej pozycyi
polskiego transportu na unijmym rynRu usfug transportowych.
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